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1. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы
Школа XXI века требует изменений, позволяющих учащимся адаптироваться к условиям быстро меняющегося мира, творчески реализовать себя в личной жизни и в будущей профессиональной деятельности. С позиции концепции модернизации содержания образования основной тенденцией изменения приоритетных целей школьного образования является постановка на первый план задач развития личности учащегося на основе его внутреннего потенциала и в соответствии с лучшими культурно-историческими и технологическими достижениями человечества. 
       Школа должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. 

     «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия; способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны». ( Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа»)
     Сельская школа – это важный компонент российской системы образования, которая сохраняет значительные возможности влияния на социализацию выпускника сельской школы, а через него и на формирование всего сельского социума, новой системы социальных отношений на селе, учитывающих как современную социально-экономическую ситуацию в стране, так и потребности её духовного, экономического и социального развития.

     Судьба российского села и всей страны (в т.ч. и будущая продовольственная безопасность государства) в немалой степени будут зависеть от того, какое поколение селян сформируется в ближайшие десятилетия.

Анализ достижений школы, ее потенциала, с точки зрения развития, позволяют определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу можно отнести:

· значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди сельских образовательных учреждений района; 

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительная доля педагогов, стремящихся к самосовершенствованию;

· качественная подготовка в начальных классах, позволяющая школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй ступени обучения школьников;

· интеграция основного и дополнительного образования;
· положительная динамика уровня удовлетворённости образовательными услугами у учащихся и родителей;

· истоки, наследие, традиции школы в обучении и воспитании детей в течение пяти десятилетий; 

· опыт школы в области отбора содержания и реализации современного образования,  производственной деятельности в условиях сельской  школы;

· финансово-хозяйственная производственная деятельность школы, позволяющая функционировать на более высоком уровне (улучшение материально-технической базы, пополнение  библиотечного фонда, обеспечение участия в конкурсах  и т.д.). 
Однако, наряду с перечисленными достижениями в деятельности образовательного учреждения имеются серьёзные нерешённые проблемы внутреннего и внешнего характера. 

Во-первых, работа педагогов ещё не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности ребёнка, на становление и проявление самобытности каждого ученика. Преобладающими на уроках и во внеурочной деятельности пока остаются фронтальные и групповые формы педагогического взаимодействия. Необходима организация предпрофильной подготовки учащихся.

Во-вторых, несмотря на стремление педагогического коллектива строить жизнедеятельность школы как открытого культурно-образовательного комплекса на селе, доступного для всех социальных групп сельских жителей, медленно происходит интеграция культурно-образовательных ресурсов, действующих на территории сельского поселения «Село Староустье». Недостаточно охвачены воспитательным влиянием дети в вечернее и каникулярное время. Актуальной является проблема сохранения здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни.

В-третьих, наблюдается сужение круга  общения школьников. Это происходит из-за сокращения контингента школьников, уменьшения численности жителей села, ухудшения финансово-материального положения семей, не позволяющего детям расширять коммуникативное пространство.

В-четвёртых, слабо развивается материально-техническая база школы. Ощущается нехватка художественных текстов, изучение которых предусматривается учебными программами, научно-популярной и справочной литературы. Недостаток оборудования и материалов испытывают педагоги и ученики при проведении практических занятий по физике, химии и технологии.

  Важным стимулом развития школы является национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года, ФГОС нового поколения, федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015г., национально-образовательная стратегия «Наша новая школа». 
    Основные направления развития школы, ее ключевые цели и задачи определены в Концепции модернизации российского образования, Приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации.

      К ним относятся достижения доступности образования для всех категорий населения, повышение качества общего образования и его социальной эффективности, изменение содержания общего образования, развитие системы предшкольного образования, организация предпрофильного обучения на основе индивидуальных запросов учащихся; интеграции общего и дополнительного образования, усиление воспитательной составляющей образовательного процесса,  повышение информационных компетенций работников школы, развитие современных методов обучения на базе информационных технологий, создание условий для повышения качества управления образовательным учреждением, сохранение здоровья участников образовательного процесса.

   Анализируя основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы, мы считаем, что миссия школы состоит в том, чтобы:

- создать необходимые условия для сохранения психического и физического здоровья школьников;

- создать благоприятные условия развития для всех: одарённых, обычных, нуждающихся в коррекции, с учётом их различий, интересов, склонностей, способностей и потребностей;

- обеспечить самоопределение и самореализацию сельских  школьников;

- осуществить социальную поддержку (защиту) учащихся «трудной судьбы»;

- обеспечить их успешную социализацию в современной действительности.
   Педагогический коллектив школы успешно работает над решением следующих задач:
на уровне учащегося:  
            Овладеть содержанием образования на уровне государственных образовательных стандартов и быть готовыми  к продолжению образования.

· Формировать у учащихся школы устойчивые познавательные интересы, потребности в обучении, саморазвитии, здоровом образе жизни.

· Развивать личность, на основе компетентностного подхода, умеющую  оценивать реальность, рационально мыслить, принимать оптимальные решения.

на уровне педагога: 
 Направить педагогический поиск на  достижение  высокого  качества  и  эффективности обучения  и воспитания через использование новых педагогических технологий, в том числе и Интернет-ресурсов. Изучать и внедрять в работу разнообразные методы оценивания результатов обучения, воспитания и развития учащихся, организовать непрерывный мониторинг знаний умений и навыков обучающихся. Создать «ситуацию успеха» для каждого ребёнка.

на уровне управления:

· Продолжить работу по управлению качеством образования через модернизацию и информатизацию образовательного процесса,   повышение профмастерства педагогов.

· Использовать систему стимулирования творчески работающих учителей, которые своей системой работы поддерживают постоянный познавательный интерес к обучению. 

· Активизировать   работу органов общественного управления.

· Совершенствовать деятельность методической  работы в целях повышения профессиональной компетенции педагогов в развитии учебных умений и навыков, учащихся с целью повышения познавательной активности и качества образования. 
2. Паспорт Программы развития

 Наименование программы  - программа развития Муниципального образовательного учреждения Староустинская средняя общеобразовательная  школа «Общественно – активная сельская  школа»
Срок реализации – 2011 - 2015 годы
    Программа развития МОУ Староустинской средней общеобразовательной школы   на 2011-2015гг. (далее - Программа) является управленческим документом по обеспечению условий для реализации прав граждан на качественное образование в соответствии с законодательством РФ в условиях реализации новой государственной образовательной политики.

    В настоящее время развитие образования  определяется следующими документами:

    1. Национальной образовательной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА» Министерства образования и науки РФ . В соответствии с данными документами главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития общества и экономики. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Учащиеся должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности успешного человека. Старшим школьникам должна быть предоставлена возможность осознанно выбирать свое будущее, связывая его с будущим страны.

     2. Послание президента законодательному собранию 2010 года.

    3. Важнейшим документом для развития системы образования Воскресенского района является  муниципальный план мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" на период 2010 – 2015 годов
    Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.

    Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для  полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей, обучающихся в школе.

             Обеспечить переход к договорным отношениям в системе образования между школой и семьей. 

   
 Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4. Современная школьная инфраструктура.

5. Здоровье школьников.

 

      Основой модели для инновационной экономики являются документы: «Российское образование – 2020» и уточнение в Государственной программе «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 гг.». Задачами этой модели выступают: 

· внедрение в систему базового образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям экономики, основанной на знаниях;

· внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг;

· внедрение эффективных механизмов организации образовательного процесса в соответствии с требования федеральных государственных стандартов второго поколения;

· обеспечение преемственности всех уровней образования на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов социального развития и непрерывного образования.

     Таким образом, период до 2015 года в стратегии развития российского образования рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.

      Поэтому в данной Программе речь идет о развитии деятельности школы, обеспечивающей обязательность получение учащимися качественного образования, способствующего развитию успешности личности ребёнка, в комфортных условиях здоровьесбережения. 

      В основе создания программы развития ОУ лежит следующее понимание роли общеобразовательного учреждения в системе образования Воскресенского района:

· развитие школы должно соответствовать стратегическим целям развития образования в Воскресенском районе, закрепленным в нормативных документах;

· необходимо создание условий для повышения эффективности сетевого взаимодействия в целях повышения уровня качества  и удовлетворенности населения реализуемыми образовательными услугами.
· развитие образовательного учреждения в соответствии с существующей нормативно-правовой базой реформирования бюджетной сферы в   Воскресенском районе
               Заказчик программы – расширенный педагогический Совет школы.
Основные разработчики - 
творческая группа в составе:
В.Л.Сучкова, директор школы - руководитель группы;

Н.Н.Люлина, зам. директора по УВР;  
В.А.Самурганова ,  председатель Совета школы;

Г.С.Лунина,  старшая вожатая;

И.П.Покаляева, учитель информатики.
Цель и задачи программы:
Стратегическая цель:

 - создание образовательной среды, обеспечивающей   возможности   для  удовлетворения потребностей учащихся с разным уровнем способностей, разными психо​физическими особенностями в качественном основном образовании; для личностного развития и успешной социализации школьников, сохранения и укрепления здоровья основных участников образовательного процесса.
Стратегические задачи:
- обновить содержание образования на основе   перехода на ФГОС  
- освоить  продуктивные образовательные технологии, в том числе здоровьесберегающие и информационно-коммуникационные;
- повысить эффективность воспитательной работы в решении задач
 духовно-нравственного, гражданско-патриотического, эстетического        воспитания   детей,   направленного   на   их личностное   развитие, социализацию на основе интеграции основного общего и дополнительного образования, детской общественной организации;
 - организовать  психолого-педагогическое  сопровождение инновационных образовательных программ в связи с переходом на ФГОС;

- совершенствовать внутришкольное управление,  повышение его   качества и эффективности на основе программно-целевого подхода к управлению школой,   усиление  роли органов общественного   управления, ученического самоуправления;

- развивать ресурсное обеспечение деятельности школы.

Важнейшие целевые        индикаторы:

· личностные результаты – готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской и гражданской идентичности; 

· метапредметные результаты – освоенные ими универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные),  составляющие основу умения учиться (функциональной грамотности);

· предметные результаты – система основополагающих элементов научного знания по каждому предмету как основа современной научной картины мира и опыт деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, специфический для каждой предметной области
3.  Сроки  и этапы реализации Программы.

Программа осуществляется в 2011-2015 гг.            

На первом этапе (2011-2012 годы) предполагается:        

-  разработка основной образовательной программы начального общего образования как инструмента реализации государственного стандарта второго поколения; 

- осуществление мероприятий по подготовке ресурсного (программно- методического, информационно-аналитического, кадрового, финансово-экономического, материально-технического) обеспечения  при переходе на ФГОС  
На втором этапе (2013 -2014 гг.) будут осуществляться мероприятия  по реализации основной образовательной программы начального общего образования: (1-4 класс программа « Школа-2100»)
· обеспечение  оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования

·  принятие  идеологии ФГОС общего образования

·  освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, условиям ее реализации и оценке достижений обучающихся

· овладение  учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС

            На третьем этапе (2015 год) реализуются мероприятия, направленные  в                      основном на обобщение и распространение (социализацию)  результатов, полученных на предыдущих этапах, определение перспектив развития общеобразовательного учреждения.
Источники финансирования программы

Финансирование программы осуществляется за счет средств  областного и муниципального бюджетов,  внебюджетных средств  
4.Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально – экономической эффективности.

 1. обеспечение повышения качества образования за счет:
- реализации личностно- ориентированного подхода к обучению и
  воспитанию школьников;

- введения предпрофильной подготовки в основной школе; 

- реализации проектов и программ по сохранению здоровья учащихся                                                                                                                         оптимизации их отдыха, как в учебное, так и в каникулярное  время;
- совершенствования системы оценки результатов образовательного процесса;
- обеспеченности школы высококвалифицированными педагогами (подготовленными к реализации  общественно – активной сельской школы);
-создания системы мониторинга качества образования и воспитания,  состояния здоровья участников образовательного процесса;
2. психолого-педагогическое сопровождение при переходе на ФГОС            

3. система воспитательной работы, направленной на социализацию учащихся, их адаптацию к жизни в условиях развивающегося  общества.
 Портрет выпускника – гражданина России:
* Патриот.
* Высоконравственный, конкурентноспособный, готовый к инновационной деятельности.
* Креативный, мотивированный.

*  Толерантный, уважающий ценности иных культур. 
*  Уважающий других людей, готовый сотрудничать. 
* Способный принимать самостоятельные решения

5. Информационная справка о школе.
     Полное название образовательного учреждения - муниципальное общеобразовательное учреждение Староустинская средняя общеобразовательная школа является муниципальным  некоммерческим средним общеобразовательным учреждением.
     Учредитель школы – Администрация Воскресенского муниципального района в лице муниципального учреждения «Управление образования и молодежной политики администрации Воскресенского  муниципального района».
Структура образовательной среды, внутренние и внешние связи школы
     Средняя общеобразовательная школа функционирует с 1964 года. Это типичная массовая школа, рассчитана на 250 учащихся. В данный момент в 7 классах-комплектах обучается 58 учащихся.
     Школа расположена на территории Староустинской сельской администрации в селе Староустье, где еще из организаций функционирует сельская администрация, детский сад, сельский ДК, краеведческий музей, библиотека и амбулатория.
 Законодательной базой Школы являются:
-Конвенция о правах ребёнка;

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

- Закон РФ «Об образовании»; « В Российской Федерации устанавливаются федеральные государственные образовательные стандарты, представляющие собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования…»
- Новые федеральные государственные образовательные стандарты 2 поколения новое понимание содержания и структуры понятия «федеральный государственный образовательный стандарт» (ФГОС)
- Устав МОУ Староустинская средняя общеобразовательная школа
В школе функционируют:

- расширенный педагогический Совет школы

- Педагогический совет

- Совет  детского объединения «Радуга»
- Творческие группы учителей (учителей начальных классов, естественно-математическое, гуманитарное)

- МО классных руководителей
- Общее собрание трудового коллектива

- Профсоюзная организация

 Социально-правовые   и   профессиональные   отношения   регулируются   коллективным договором МОУ Староустинская средняя общеобразовательная школа.
Сведения об учениках.
На начало 2010-2011учебного года в школе обучается 58 учеников.

Это дети из семей с разным социальным положением и разным уровнем благосостояния, в том числе:
· из многодетных семей- 9 детей
· из неполных семей-  9 детей

· из малообеспеченных семей -  37 детей
· опекаемые – 5 детей
По данным психолого-педагогического обследования выявлено примерно  8 % одаренных детей.

Сведения о педагогах.

Образовательный процесс в школе осуществляется

 15  учителями.

 Из них  12 учителей имеет высшее образование, 1– незаконченное  высшее.        
По квалификационным категориям.

	Всего учителей, имеющих категорию
	Высшая
	Первая 
	Вторая

	                    (93%)
	   7%
	  79  ( %)
	       ( 7%)


Повышение квалификации учителей      по годам.

	
	 2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Повышение квалификации на курсах НИРО
	2
	2
	11


    Повышение педагогического мастерства учителей организовано в различных формах: обобщение передового педагогического опыта; семинары-практикумы; мастер-классы; школьные и межшкольные методические объединения.
Социальная среда школы.
МОУ   Староустинская средняя общеобразовательная школа  расположена в   селе    Староустье Воскресенского  района с количеством жителей 473  человека. Территория Староустинской сельской администрации включает в себя населённые пункты : село Староустье, деревни Драничное, Песочное, Раскаты, Троицкое, Безводное, Краснояр, Игнатьево. 
Население микрорайона школы - разнообразно.  Основное население занималось сельским хозяйством в колхозе им. Калинина, который десять последних лет реорганизован и потом совсем исчез. Наблюдается лишь небольшая периодическая работа у предпринимателей на лесозаготовке и лесопереработке. Уровень жизни жителей довольно низкий, что обуславливает отрицательную динамику прироста населения, сокращение количества детей школьного возраста. Несмотря на изменение демографической ситуации, контингент учащихся остается стабильным около 60 учащихся. 

Школа расположена на территории Староустинской сельской администрации в селе Староустье, где еще из организаций функционирует сельская администрация, детский сад, сельский ДК, краеведческий музей, библиотека и амбулатория.  Сложившаяся система отношений с указанными учреждениями позволяет в определенной степени удовлетворять потребности учащихся в дополнительном образовании, но оставляет достаточно возможностей для расширения набора предоставляемых услуг. 
Условия деятельности
Организационно-педагогические условия.
В настоящее время в школе скомплектовано 7 классов-комплектов
С целью полного охвата детей всех категорий до достижения 15-ти летнего возраста предоставляются возможности получения образования в различных формах и видах: индивидуальное обучение,   семейное образование,   надомное (по состоянию здоровья) обучение.
Доступность качественного образования планируется достичь организацией
предпрофильной  подготовки учащихся. В 2011-2012 уч. году планируется ввести предпрофильное обучение по группам .
Для развития интеллектуальных и творческих способностей предоставляется возможность получения дополнительного образования.
Школа работает в 1 смену. Продолжительность урока 45 минут. Школа работает в режиме 6-ти дневной недели. Вторая половина дня - работа кружков, секций, занятия дополнительного образования. В школе работает 6 кружков и спортивных секций. 

1) физкультурно-спортивная: волейбол; баскетбол; ОФП;

2) туристко-краеведческая:  «Географическое краеведение»;  «Юный турист»;

3) экологическая: «Юный Эколог».
Учебно- материальные условия.
Здание школы типовое,  есть своя котельная. Имеется мастерская,  спортивный зал, спортивная площадка, но оснащены они не полностью. Работает столовая,  библиотека. Начато накопление фонда медиатеки.

	

	Библиотечный фонд:
	2005г.
	2006 г.
	2007 г.

	Художественная литература
	375
	376
	402

	Учебники
	613
	620
	464

	Справочная литература
	50
	61
	83

	                                                                                   1038                        1057                        949

	Фонд медиатеки:
	
	
	

	CD- диски
	7
	15
	35

	Использование учебных 
видеофильмов
	5
	6
	37

	Учебные аудиокассеты
	16
	18
	38

	
	28
	39
	110


Учебных кабинетов достаточно для проведения занятий, в том числе: 2 кабинета начальных классов, 2 кабинета русского языка и литературы, истории, трудового обучения, кабинет математики, химии и физики,   кабинет и географии и биологии,  информатики.
   Кабинеты образовательной области «Естествознание» имеют при себе лабораторию.

Учительская оборудована для работы и отдыха. В учительской и кабинете директора установлены телефоны.

Условия безопасности.
Разработан пакет локальных актов по обеспечению условий безопасности в школе.

Обеспечивается  соблюдение  правил техники  безопасности  при работе  учащихся в кабинетах химии, физики, в мастерской, компьютерном классе.
В   школе   регулярно   проводятся   профилактические
медицинские осмотры, гарантирована первая медицинская помощь  Староустинским ФАП.

Обеспечено выполнение и установлен контроль за соблюдением педагогами и учащимися санитарно-гигиенических требований  в учебно-воспитательном процессе.
В учебный план включены курсы «Основы безопасности жизнедеятельности»  
Регулярно   проводятся   инструктажи   педколлектива   и   учащихся   по   всем   видам  деятельности.
Оформлен уголок по правилам дорожного движения, проводятся встречи-беседы с инспекторами ГИБДД.

В школе оформлены стенды, содержащие следующую информацию: схема эвакуации в чрезвычайных ситуациях; памятки действий в случае пожара и других чрезвычайных ситуациях.

Классными   руководителями    проводится   цикл   часов    общения   по    безопасности  жизнедеятельности.
В школе регулярно (не реже 1 раза в месяц) проводятся тренировочные занятия по отработке действий в случае пожара и других экстремальных ситуациях.

В школе обеспечиваются безопасные  для жизни и здоровья учащихся и учителей условия. 

Управление школой.
В состав администрации школы входят:
	
	
	

	
	Директор
	Координирует усилия всех участников образовательного процесса.

	
	Заместитель директора УВР

	Координирует деятельность педагогического коллектива по организации учебно-воспитательного процесса.

	
	 Старшая вожатая
	Обеспечивает организацию воспитательного процесса.

	
	Завхоз
	Осуществляет организационную и контролирующую деятельность по техническому обслуживанию и санитарному состоянию школы.


В структуру самоуправления входят: Расширенный педагогический Совет школы, представленный учащимися, родителями, учителями, общественностью, педагогический Совет, общешкольное родительское собрание, методическими объединениями и творческими группами, Совет детской организации. Деятельность всех структур, входящих в систему внутришкольного управления, определена соответствующими нормативными документами (Приказы, Положения, локальные акты и т.д.)
6 Введение
Краткая  аннотация  Программы

    
Программа развития МОУ Староустинской средней общеобразовательной школы «Общественно-активная сельская школа» на 2011 – 2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели общественно – активной сельской  школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

- личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;
-опора на традиции;
- гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.

 Общественно – активная  сельская  школа – воспитательно – образовательное учреждение, которое стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.

  В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

   - Конвенция о правах ребенка;
   - Закон РФ    "Об образовании";

     - Устав МОУ Староустинская средняя общеобразовательная школа

Необходимость разработки данной Программы развития  общественно – активной  школы определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

6.1. Анализ  внешних  факторов.

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

-         четырехлетняя начальная школа;

-         относительная завершенность общего образования в основной школе;  

-         возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые федеральные государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов  - становление его как профессионала, мобильного, глубоко знающего свой предмет и  ориентирующегося на инновации, психологически устойчивого, готового к стрессовым ситуациям и умеющего с ними справляться, социально оптимистичного, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета, с внутренней потребностью в саморазвитии. 
Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

- показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

- нивелируется индивидуальность детей;

- сохраняется чисто формальная, "зуновская" ориентация образования, отсутствует выраженная   направленность на развитие ребенка;

- слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

- недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:
-выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе- ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

- создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей научно-исследовательскую, коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

- интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, творческие объединения);

- создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

- формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;
- создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своего образовательного маршрута. 

Социально – политические, экономические проблемы современного общества привели школу к пересмотру ряда педагогических позиций, к переосмыслению    некоторых сторон научно – теоретической и практической системы обучения и воспитания. Основа новой педагогической позиции – это принятие ребёнка как личности, предназначение его индивидуального своеобразия, его прав проявлять своё «Я» на том уровне развития, которого он достиг в своей жизни. Исходя из этого, меняется и методика работы с детьми, которая  теперь ориентирована на индивидуальное развитие личности каждого ребёнка с учётом новых технологий в обучении и воспитании. Поэтому необходимо создать школу личностного развития и самосовершенствования с идеалом свободной, жизнелюбивой, талантливой личности в рамках социального партнёрства. Необходимость создания программы развития общественно – активной школы объясняется и тем, что учащиеся лишены возможности, в большинстве своём, получить в рамках семьи традиционное воспитание и приобщение к ценностям национальной культуры.

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор. Село «стареет», численность учащихся существенно снижается. Это предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит найти школе свою «привлекательность» для родителей, учащихся. 
На основе изучения социума школы, учитывая, что в селе нет других учреждений для детей, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму обеспечить занятость школьников, молодёжи села  по интересам.

6.2.Анализ внутренних факторов.
Положительным в работе школы являются следующие моменты:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- односменность режима работы, шестидневка  для школы;

- система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

- сформированное  ученическое самоуправление;

- система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
- гражданско – нравственная направленность воспитательной системы. 

- В школе разработана и внедрена программа работы детского объединения «Радуга» «Можешь-сделай!», целью которой является создание условий для профилактики асоциального поведения учащихся, через организацию познавательной, преобразовательной и досуговой деятельности учащихся.
 Школа – это центр, где обозначен ориентир не только школьников, но и молодёжи села. На базе школы работают объединения дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности; туристко-краеведческой:   экологической.
 Организация внеклассной и внешкольной работы осуществляется и на базе сельского  ДК.  Учащиеся посещают сельскую библиотеку, организуют  вечера, дискотеки, концерты. Работает детская организация «Радуга».   Приоритетным направлением воспитательной работы школы является духовно-нравственное воспитание. В рамках программы  учащиеся совместно с родителями, учителями, классными руководителями, руководителями дополнительного образования  ведут  экологическую работу.  Создана экологическая тропа.  Широко развивается и совершенствуется работа по «Тимуровскому движению». Единению администрации школы, села, учителей, родителей, учащихся способствует вовлечение в организацию и проведение совместных праздников, митингов, трудовых десантов, направленных на поддержание чистоты в поселке и по берегам реки «Уста». Для формирования социально активной личности огромную роль играет ученическое самоуправление, все участники которого стараются жить в системе «содружество- сотрудничество- сотворчество».   По инициативе школы совместно с родителями, жителями, администрацией села облагораживаем  не только территорию школы, но и  села. Успешно осуществляются общественно-значимые проекты «Бумеранг», «Автобусная остановка», «Чистая река» и др. Школа является инициатором  по благоустройству  и озеленению территории школы, села. Сотрудничая с местным лесничеством, родителями высаживаем  деревья, кустарники, школьный огород.      Школа  в постоянном взаимодействии  с общественными организациями села, администрацией, инспекцией по делам несовершеннолетних, медицинскими работниками. 
Большинство выпускников продолжают обучение в средней школе. В этом направлении ведётся  профориентационная  работа,  проводить которую помогают  специалисты  сузов, техникумов.

  На базе школы работает Совет общественности, куда входят представители сельской администрации, депутаты села, члены родительского комитета, ученического актива, учителя,  администрация школы. В рамках работы Совета общественности организована работа по организации занятости школьников, молодёжи села в свободное от учебы время. Ведется регулярная профилактическая работа с детьми «группы риска».
         Состояние материально- технической базы школы  способствует качественной организации педагогического процесса в школе.   Частично приобретена учебная мебель, компьютерная техника, принтер,  теле-видео аппаратура.


Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели  общественно- активной  школы, где в основе лежит личностно – ориентированный подход к ребенку.

         Считаем, что в современных условиях только школа может стать конкурентоспособной в образовательном пространстве, которая в определении стратегии своего развития учитывает образовательные и социальные потребности местного сообщества. Таким образом, местное сообщество формирует социальный заказ школе. При этом работа школы по этой модели «Общественно- активная сельская  школа» осуществляется без ущерба для её основных функций в качестве муниципального образовательного учреждения. Все процессы, которые проходят в рамках школы, работающей по модели общественно - активной школы, мы разделяем на три направления: демократизация, добровольчество, партнёрство школы и сообщества. 

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

- недостаточная подготовленность педколлектива к инновационным процессам;

- слабая материально – техническая база;

- снижение творческой активности учащихся;

- низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной школе; 
- неумение или нежелание некоторых родителей быть активными  и равноправными участниками образовательного  процесса;
- самоустранение родителей от воспитания своих детей.
В  условиях динамичного изменения образа жизни нашего общества, когда утрачены многие традиции российского семейного воспитания, высок уровень распада семей (20 % учащихся нашей школы живёт в неполных семьях), многие дети не ощущают  ценности семейных отношений. Родители из-за сложившихся экономических условий  уделяют недостаточно времени для общения с ребёнком. 
Результаты анкетирования среди родителей 5- 9 классов  на вопрос «Сколько времени вы уделяете в день детям?» показали, что:
	
	5-6 классы
	7-9 классы

	От 1 до 2 часов
	38%
	32%

	От 3 до 4 часов
	22%
	19%

	От 4 до 6 часов
	12%
	15%

	Всё свободное время
	3%
	2%


К тому же воспитание сводится к директивно- командным способам общения, снизился уровень требований, предъявляемых семьёй к ребёнку. Материальное положение части семей не позволяет детям расширить коммуникативное пространство за счёт совершения экскурсионных поездок, посещения музеев, театров и т.д. Наблюдается сужение круга общения школьников из-за сокращения численности учащихся.

Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – "ученик должен" и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик – "ученик может".
Организация учебно – воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

1. Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

2. Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование   возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и  творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым создание модели общественно – активной  школы.

Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.
 Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1. Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся ;

2. Хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3. Определенный контингент учащихся.
Родительская общественность ставит в социальном заказе на первый план обеспечение подготовки учащихся, обладающих прочными знаниями, готовых создавать материальные и духовные ценности, и адаптацию к социальным условиям жизни. Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный   социальный заказ. 

            Решение проблемы демократизации   и  гуманизации  школа видит в объединении и сотрудничестве  местного сообщества на базе школы. Из общего спектра проблем, решением которых занимается общественно – активная школа, можно выделить благоустройство территории, проведение спортивно - досуговых  мероприятий, благотворительных акций, оказание дополнительных образовательных услуг. Благоустройство, как правило, не ограничивается  только территорией  школы, наоборот, свою активность в этом вопросе школа переносит на благоустройство дворов, площадок, где жители проводят своё свободное время. Кроме того, привлекая все заинтересованные стороны  (сельскую администрацию, органы власти и др.) школа не только реализует задачи благоустройства собственными силами, сколько выступает в роли организаторов. В результате работы общественно – активной школы появляются новые площадки  для игр, ремонтируются дворы и т.д. Всё это способствует возникновению партнёрских отношений школы с другими организациями, которые, как правило, становятся долгосрочными. 

        Одно из главных мест в списке  проблем решаемых общественно- активной школой занимают проблемы дополнительного образования: его доступность, разнообразие, актуальность. Следуя одному из принципов общественно – ориентированного  образования – непрерывности образования на протяжении всей жизни, школа организует на своей базе разнообразные по тематике мероприятия. Эти мероприятия доступны для всех желающих, так их проводят, как правило, сами жители, для которых эта деятельность - не способ заработать, а реализация собственных интересов.

      Работа по модели общественно – активной  школы приводит к тому, что партнёрами образовательного учреждения становятся не только родители, но и  местное сообщество, органы власти, представители бизнеса. Связано это с тем, что проблемы, решение которых инициируются школой, затрагивают не только образовательный аспект. Деятельность общественно – активной школы  связывает с возрождением традиций добровольчества и формированием культуры благотворительности в местных сообществах. Она также способствует позитивным партнёрским отношениям  в работе над совместными проектами и выводит взаимодействие с ними на современный уровень. В  таких условиях возможно сохранение количества поступающих детей в школу, повышение рейтинга школы   в   глазах   общества. Работа по модели общественно  -  активной школы  помогает  «оживить»  местное сообщество. Постепенно становятся привычными  в нашей школе конкурсы социальных проектов, благотворительные ярмарки, открытые мероприятия образовательного характера для всех жителей села. Таким образом,  у жителей села появилась возможность стать активным участником общественной жизни школы.   Эта программа развития даёт возможность школе привлекать дополнительные финансовые  и материально – технические ресурсы. А затем, используя эти ресурсы, строить вокруг себя действительно гражданское общество. Школа становится центром объединения людей и развития местного сообщества. Один из положительных аспектов  программы  - система воспитания школьников, выстроенная на основе активных действий, которые направлены  на преобразование и улучшение  собственной жизни. Расширение услуг на базе школы, как того требует модель, стимулирует использование инновационных образовательных программ,    помогает повысить профессиональный уровень педагога. В рамках модели общественно – активной школы происходит переориентация целей  образования на личность школьника, на формирование активной гражданской позиции, ответственности перед собой и перед обществом за принятые решения. 
Считаем, что эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования  общественно – активной  модели школы

Концептуальными  основами   общественно- активной  школы  являются:

- идея системного комплексного решения проблем гуманизации и демократизации    в сотрудничестве  с местным сообществом;  

- идея    разноуровневого     и   предпрофильного   обучения;                                  
- положение  о  мотивационно -  потребностном  обучении;             

- положение  о взаимосвязи   образовательного процесса и среды;

Принципиальным является  осуществление активно – деятельностного подхода  к образованию, который позволяет не только усваивать знания, но и формирует  у учащегося гражданскую позицию, развивает творческие способности к конструированию индивидуального стиля жизни; 

     Исходя из этого, определяются  следующие цели  общественно – активной школы:

1. Обеспечить общее образование  для каждого учащегося на уровне федеральных государственных  образовательных стандартов второго поколения, учитывая  реальные учебные возможности  учащихся, их способности, склонности, интересы, возрастные психофизиологические  особенности. Для учащихся с высоким уровнем учебных возможностей создать благоприятные условия  для формирования  знаний, умений  и  навыков, превышающих минимальные государственные стандарты. 

2.  Сформировать общеучебные умения  и навыки  в соответствии с возрастными   нормами   и программными  требованиями, что позволит  учащимся продолжить  обучение в средне-специальных и высших  учебных заведениях. 

3. Создать благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворения  потребности  обучающихся  в самообразовании,  получении дополнительного образования.
4. Заложить основу для осознанного выбора  и последующего освоения профессиональных образовательных программ, предоставить возможность для получения    предпрофессиональной   подготовки.
5. Создать благоприятные условия  для формирования у каждого школьника  потребности в выборе  своего места  в жизни, обществе,  в системе человеческих ценностей.
6. Создать условия для формирования личности  с гражданской позицией, нравственно устойчивой, морально волевой, ответственно  относящейся  не только к себе, но и  к окружающему социуму.
7. Создать условия для формирования положительных мотивационных установок  на здоровый  образ жизни; Формирование у учащихся  практических  навыков психического и физического оздоровления.
      Учебный процесс в начальной школе планируется организовать в рамках  развивающего обучения по программе «Школа – 2100» - 1 класс и традиционного обучения  по  программе  «Школа России».   В   5-9 классах  обучение по общеобразовательному профилю,  в 9 классе планируется предпрофильная подготовка. На этой ступени создаются условия для формирования устойчивой положительной мотивации на здоровый образ жизни, освоение комплексной характеристики  здорового образа жизни, формирования навыков сотрудничества, воспитание трудолюбия, коллективизма, взаимопомощи, взаимовыручки. Формируется гражданская позиция, нравственные и моральные качества. Осуществляется подготовка к созданию здоровьесберегающей среды  и конструированию индивидуального   образа  жизни, умение сотрудничать с местным сообществом, развитие коммуникативных способностей.
Генеральная цель- положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.
Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.
Миссия  общественно – активной  сельской школы:

1. Обеспечить получение основного  общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2.Содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей  микрорайона.

Общей задачей деятельности при общественной - активной модели школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Принципы обучения и воспитания в модели

В основу организации жизнедеятельности  общественно – активной  школы положены следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода.

  Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

     - ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

     -уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

     -приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как       средство развития личности каждого индивидуума;

— субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

-самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков,            способностей, потребностей и склонностей;

- социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

-индивидуализация – развитие  творческой индивидуально – неповторимой личности.
2. Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. 

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.
3.  Принцип гуманности,  предполагающий:

- создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;
- формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

- развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам Нижегородской области;

- формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности,  сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

- создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

4.  Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности,  с одной стороны, и  вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

- разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

- создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

- совершенствование в школе ученического самоуправления, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;
- развитие коллективных и коллегиальных начал управления школой и самоуправления  с равноправным участием педагогов, родителей, общественности села, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;
- развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных     демократических процессах.

5.  Принцип научности, предполагающий:
- развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

- постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла («Этика и психология семейной жизни»,  «Граждановедение»и т.д.);

- создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.Принцип  природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя, вовлекая их в научно-исследовательскую деятельность.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.
Модельное представление общественно – активной  школы. 
Мы видим школу как массовое основное общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка,  обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

  Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико – психолого – педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.
Модель  выпускника
1. Человек, сохраняющий интерес к познанию мира на протяжении всей жизни, постоянно занимающийся самообразованием.

2. Человек, владеющий способами осуществления познавательной, коммуникативной и преобразовательной деятельности.
3. Человек, умеющий быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям, к условиям жизни в новом «информационном» обществе; 
4. Человек, в деятельности которого преобладают мотивы самосовершенствования, стремление к успеху. 

5. Человек, умеющий организовать свой труд на научной основе. 
6. Человек, проявляющий самостоятельность в ситуации выбора и умеющий нести ответственность за принятое решение.
7. Человек свободный, осознающий свои права и признающий права других людей с их убеждениями, вероисповеданиями. 

8. Человек с активной жизненной позицией, любящий свою Родину, уважающий  обычаи и традиции предков. 

9. Человек, который убежден, что высшие ценности человеческой жизни - это добро, красота, любовь к людям.
10. Человек, ориентирующийся на здоровый образ жизни, испытывающий постоянную потребность в саморегуляции и физическом самосовершенстве.

	Направления
	Начальная  1 – 4
	Основная  5 – 9 

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному селу, области; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

-взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 

	Интеллектуальные способности 
	сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУНов на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

-умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию.

- участие в научно-исследовательской работе 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 


7.Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние
Исходя из поставленных целей, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы.

Кадровое обеспечение
      1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.
2.Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

3.Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

Материально – техническая база
1.      Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями, лабораторным оборудованием для научно-исследовательской деятельности и другими интерактивными средствами.

2.      Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития.

3.Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей        литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями, организовать их на создание научно-исследовательских обществ.

Формирование физически здоровой личности.

1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.
2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.
3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.
4. Совершенствовать организацию питания учащихся.

5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса.
1.Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

2.Развивать взаимодействия  учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

3.Формировать у учащихся понимание многообразия, взаимовлияния и взаимостимулирования развития разных культур народов, населяющих территорию России.

4. Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса,  учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий.

5.Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экологического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

Развитие творческих способностей учащихся.
1. Привлекать учащихся к работе в научно-исследовательской деятельности, творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, интеллектуальных марафонах, выставках  в школе и вне стен школы.

2.  Создать творческую атмосферу в школе путем введения научных обществ, факультативов, кружков, музейно-экскурсионных поездок.

3.Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

4.Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе.

Развитие школьного самоуправления учащихся.

1. Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.
2. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

3.  Определение организационной структуры  ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.
4. Организация деятельности органов ученического самоуправления.
5. Подведение итогов работы, анализ ее результатов.
Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.
      1.Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической, социальной службами, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний, конференции отцов.

      2.     Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

      3.  Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

-  родительские собрания;

- организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- родительский патруль;

- совершенствование работы по благоустройству села, озеленение школьной и сельской территорий; строительство игровой  и волейбольной площадок, стадиона;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями;

-возрождение традиций добровольничества и формирование культуры благотворительности в местном сообществе.

     4. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

- родительские комитеты классов;

-Совет школы;

- Совет пап;
- Совет общественности; 

 

8. Работа над реализацией  программы развития школы
План  действий  по  реализации  Программы
  
	№

п/п
	Основные  мероприятия 


	Сроки 
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	I.   Сохранение  и  развитие  действующей  системы  образования  в  школе

	1.
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения основного общего  образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	2011 г.
	Администрация школы

	2.
	Изучение социального заказа родителей


	2011 г.
	Администрация школы

	3.
	Открывать по желанию родителей и в соответствии с запросами и потребностями учащихся:

-  предпрофильный класс                  


	2011 г. Сентябрь

 
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Разработать нормативно-правовую основу деятельности предпрофильных классов;
	2011 г.
	Заместитель директора по УВР

	5.
	 Утверждение программ в предпрофильных классах;
	2011г.


	Директор

	6.
	Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы  (включение в единую информационную сеть, в Internet)
	20 11 г.
	Администрация

	7.
	Создать условия для здоровьесберегающих технологий


	постоянно
	Администрация

	8.
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	постоянно
	Администрация, районная поликлиника, фельдшер ФАП

	9.
	Обеспечить своевременную подготовку педагогических кадров для работы в предпрофильных классах
	2011-2012 гг.
	Администрация

	10.
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет(банк данных)
	ежегодно
	Администрация

	2. Обновление  содержания  образования

	1.
	Разработать перспективный план  развития школы на период 2011-2015 годы.
	2011г
	Администрация

	2.
	 Разработать образовательную программу начального общего образования 
	Март 2011г.
	Администрация

	3.
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения
	2011г. 


	Заместитель директора по УВР

	4.
	Разработать программу психологического сопровождения  реализации Программы развития школы.
	2011г. 

ноябрь
	Директор, специалисты УО 

	5.
	Разработать программу работы библиотеки в соответствии с Программой развития.
	2011 г.

Сентябрь - октябрь 
	Библиотекарь

	6.
	Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете школы
	2011г.
октябрь
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Разработать рабочие программы  по предметам учебного плана.
	2011г.

сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя – предметники

	8.
	Организовать лекторий для родителей "Психолого – педагогические основы воспитания в семье"
	Сентябрь
2011  - май 2012 гг.
	Директор, специалисты УО

	9.
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка
	2011г.

октябрь-ноябрь
	Администрация

	3.  Совершенствование  воспитательной  системы

	1.
	Обеспечение выполнения комплексно – целевой программы с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе, сотрудничества с местным сообществом.


	постоянно
	 вожатая

	2.
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, реализация  районной комплексно – целевой программы по предупреждению правонарушений.
	постоянно
	Социальный педагог

	3.


	Организовать разработку и внедрение активных форм психолого– педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся
	2011– 2012 гг.
	Социальный педагог

	4.
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:

-  родительские комитеты классов

- общественный совет школы
	2011 – 2012 гг.
	Администрация

	5.
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся

-   школа

-  инспекция ПДН

-    специалист опеки
	постоянно
	Вожатая, социальный педагог

	6.
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
Формирование программы внеурочной деятельности учащихся
	2011 – 2014 гг.
2011,апрель
	Администрация 
вожатая

	7.
	Продолжить традиции школы, участие в традиционных районных мероприятиях


	ежегодно
	  старшая вожатая;

	8.
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	ежегодно
	Старшая вожатая;

	IV.    Перспективы  кадровой  политики

	1.
	Обеспечение условий для самообразования и самореализации учителей:

- проведение смотра – конкурса «Лучший кабинет»;

- проведение открытых уроков
- организация и проведение методической недели;

- участие в педагогических чтениях
- проведение тематических семинаров, педагогических советов в нестандартных формах и т.д.
	2011 – 2012 гг.

ежегодно
	Администрация

	2.
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов  по соблюдению охраны труда и техники безопасности
	2011 – 2015 гг.
	Администрация, профком

	3.
	Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение
	2011– 2015гг.
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию и отдыху работников школы и членов их семей
	2011 – 2015 гг.
	Администрация, профком

	5.
	Создание условий для участия учителей в  конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках различных уровней.
	ежегодно
	Администрация, профсоюзная организация

	6.
	Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда
	ежегодно
	Администрация, профорганизация

	V.   Совершенствование  системы  управления  школой

	1.
	Упорядочить нормативно – правовую базу деятельности школы


	2011 – 2015гг.
	Администрация

	2.
	Обновить действующую систему контроля, диагностику анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса
	2012 г.
	Администрация

	3.
	Разработать механизм привлечения спонсорских   инвестиций в школу 
	2012г. 
	Администрация

	VI.   Создание  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе

	1.
	Обеспечить применение в учебно-воспитательном процессе здоровье-сберегающих технологий 
	постоянно
	Администрация, учителя-предметники  

	2.
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы на основании  мониторинга.
	ежегодно: сентябрь, май
	Администрация, фельдшер

	3.
	Разработать и обеспечить выполнение общего плана спортивно-массовых мероприятий и плана по здоровому образу жизни
	2011 - 2014 гг.
	учитель физкультуры, старшая вожатая.

	4.
	Практиковать проведение Дней здоровья в школе
	постоянно
	старшая вожатая, учитель физкультуры

	5.
	Сформировать отряды пришкольного лагеря на принципах дифференцированного подхода и с учетом  состояния здоровья учащихся
	ежегодно, июнь
	Начальник пришкольного лагеря, фельдшер

	6.
	Организовать учебу родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	ежегодно
	  классные руководители;


  

9. Управление  процессом  реализации  Программы
  
	Функции  управления
	Содержание  деятельности 

	информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики, научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию общественно – активной  школы.

	мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	планово – прогностическая
	Совместно с  Расширенным педагогическим советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


10.  Организация  и  контроль    выполнения  Программы
  Координация и контроль  выполнения  Программы, администрация школы оставляет за собой и  расширенным педагогическим Советом школы:
- анализируют ход выполнения плана действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет и Совет школы по его коррекции;

- осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль деятельности  учителей и учащихся.

  Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета, отчитывается перед расширенным педагогическим Советом школы и общественностью.
11. Ожидаемые  результаты.
· 
Высокие учебные достижения детей, готовность и способность к продолжению образования. 

· Рост участия детей в достижениях  школы  по основным сферам деятельности.

· Стабильность показателей психического и физического здоровья учащихся.

· Способность  и готовность педагогов к инновационной деятельности.

· Личностные достижения руководителей, педагогов, учащихся,  высокий уровень ИКТ-компетентности участников образовательного процесса.

· Влияние школы  на сельский социум, партнёров, на развитие муниципальной системы образования.

· Рост участия родителей в делах школы  и их удовлетворённость  качеством образования.

· Эффективная и качественная система управления на всех уровнях организации образовательного и воспитательного  процесса.

· Информационно-методическая и техническая обеспеченность школы.
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