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                                          Пояснительная записка.

Каникулы – это  не период отдыха и подготовки к следующему учебному году, а это время для саморазвития и роста творческого потенциала ребенка, который должен происходить  при общении в коллективе единомышленников.  Ничто так не способствует духовному росту человека, как правильно и с пользой организованное свободное время в коллективе. Многие учащиеся разучились или не умели получать удовольствие от общения и совместных коллективных дел. Необходимо, чтобы ребенок научился видеть и   открывать ежедневно в своих товарищах лучшие стороны их личности, надо научиться нести в мир добро, справедливость, оптимизм. За летнюю смену в лагере можно научиться не только слышать и понимать свои чувства (что немаловажно), но и прислушаться к внутреннему голосу своих товарищей, а это немаловажно для всего детского коллектива.
Формирование у детей и подростков чувства ответственности за свое поведение, а так же  забота о ближнем, милосердие, любовь к своей «малой родине» –  являются важной составной частью профилактики вредных привычек и воспитания личности учащихся. Сегодня пришло такое время, когда необходимо с раннего детства заниматься профилактикой вредных привычек у подрастающего поколения, необходимо научить ребенка быть счастливым и правильно сохранять свое здоровье.  Лишь полное осмысление преимущества здорового образа жизни должно помочь каждому бороться с вредными привычками. Для ребят из сельской местности очень важно найти и заняться созидательной и полезной деятельностью. Каждый ребенок способен найти дело, которым сможет увлечься его и принести пользу обществу. Именно коллективная и творческая  деятельность способна отвлечь ребят от негативных явлений, сплотить и сдружить их.
2. Определение 
приоритетных направлений.
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22% - изучение и раскрытие собственного «Я».
28%- творческо-познавательная деятельность.
32%- спортивная деятельность.

18 % -досуговая и  трудовая деятельность.

3.Цель программы: 

 формирование навыков социально-активного поведения личности и здорового образа жизни через организацию познавательной и преобразовательной   деятельности учащихся.

Задачи программы:

1.Сформировать знания, умения, навыки, необходимые каждому  учащ-ся для раскрытия собственных творческих способностей личности.
 2.Организовать творческое пространство.

  3.  Содействовать росту творческого потенциала в различных сферах деятельности каждого ребенка.

4.Развивать умение противостоять негативному  воздействию социума.
5. Расширить системы знаний подростка о себе и о собственных возможностях, о самооценке собственной личности и личности другого.  
6.Обеспечит физкультурно-оздоровительную работу.

4. Срок реализации программы- 1 год.

5.Концептуальные основы программы.

В основу данной программы положены: 
1.Концепция  В.П. Созонова 
«Воспитание на основе потребностей человека».
 Автор программы придерживается предлагаемого ученым подхода к воспитанию: «не от общества, а от ребенка, который пришел в человеческое сообщество и страстно стремиться познать себя, непонятного и непокорного, найти в мире свое место, единственное, но законное, выразить, реализовать себя, уникального и неповторимого. И не надо его формировать, пытаться сделать из маленького человека – вселенскую болванку, унылый стандарт, повторяющих нас самих. Необходимо доверять человеческой природе». Процесс воспитания при этом рассматривается как деятельность педагога, направленная на создание психолого-педагогических условий для удовлетворения базовых потребностей школьника: в творческой деятельности, быть здоровым, в защищенности и безопасности, в уважении и признании, в самореализации. Такая трактовка процесса воспитания неразрывно связана с определяющими направлениями деятельности данной программы. Воспитание, в основе которого лежат потребности человека, может базироваться, по мнению В.П. Созонова, на  следующих принципах:

· Принцип природосообразности. 

Давайте откажемся от переделки ребенка. Пусть нашей исходной позицией станет доверие к нему, выращивание в нем личности с учетом имеющего потенциала, на основе закономерностей внутреннего развития; поиск, обнаружение и укрепление внутренних сил.
· Принцип целостности в подходе к ребенку.
Будем учиться понимать его, как неразрывное единство биологического и психического, социального и духовного, сознания и самосознания, рационального и иррационального.

деятельностный принцип;

· Деятельностный принцип.
· Постараемся осознать: воспитывает не только педагог и не столько нравоучениями, сколько организацией живого опыта бытья, отношений членов сообщества.
· Эгоцентрированный принцип.
Обращенность к внутреннему миру, развитие чувства  ответственности перед внутренним «Я». Критерии успешности воспитания – здоровая «Я-концепция», гармония внутреннего мира ребенка, чувство собственного достоинства.
· Возрастной; принцип.
Подбор видов, содержания и форм деятельности в соответствии с ведущими потребностями детей разного возраста.
·  Принцип гуманизма.
Всестороннее взаимодействие воспитателя и воспитанника на объективном единстве целей.

Автор программы считает, что для реализации программы и полноценного воспитания личности подходит технология воспитания разработанная  группой педагогов Н.Е.Щурковой, Л.Д.Рогозиной, А.П.Савченко,  В.Ю.Петюковым, основаная на технологии педагогического общения: педагогическое требование, информационное воздействие, создание воспитывающей среды. Данная концепция воспитания предполагает организацию групповой деятельности через целеполагание, анализ ситуации, создание ситуации успеха и преодоление неуспеха, технологии индивидуального и дифференцированного подхода.

 Технология А.А.Католикова (по А.С.Макаренко) трудовое воспитание 
6. Классификация методов воспитания программы 
(по Е.Г.Щукиной).

	Методы

формирования сознания
	Методы формирования опыта поведения
	Методы стимулирования

	Рассказ

Объяснение

Разъяснение

Беседа

Увещевание

Внушение

Диспут

Доклад

Пример

Лекция
	Упражнение

Поручения

Воспитательная ситуация
	Поощрение

Наказание

Соревнование


6.Нормативно-правовое обеспечение программы.

1. Конвенция ООН «О правах ребенка» (1989 год)

2. Федеральный закон от 13.01.1996  №12-ФЗ «Об образовании». – Вестник образования, №7/1996.

3. Федеральный закон от 20.07.2000 №102 – ФЗ «О внесении изменений и дополнений в ст. 16 Закона РФ «Об образовании». – Вестник образования, №18/2000.

4. Закон   Российской  Федерации  «Об  общественных  объединениях»  (от 19.05.1995г.)

5. Федеральный закон РФ от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений». – Проблемы школьного воспитания, № 2/1995.

6.  Положение о порядке проведения смены ДОЛ с дневным пребыванием.
7.   Правила внутреннего распорядка.
8.  Инструкция по охране труда для уч-ся при проведении массовых мероприятий. ИОТ-014-09.
9. Правила для обучающихся.
10.  Требования по охране жизни и здоровья детей в ДОЛ.

                                7.Механизм реализации программы.
	Этапы
	Время реализации
	Промежуточные 

задачи этапа

	 
	 Июнь 2011г
 
	Сформировать знания, умения, навыки, необходимые каждому ребенку   для полноценного общения, ведения здорового образа жизни  и   раскрытия собственных творческих способностей личности. Организовать творческое пространство. Содействовать росту творческого потенциала в различных сферах деятельности каждого ребенка.




                                         8. Календарно-тематическое
 планирование по программе.
	Дата
	Мероприятие
	 Дополнения.

	1 день
	Открытие смены. Формирование отрядов. Оформление отрядных уголков, распределение обязанностей. 

ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ. Праздник. 
	

	2 день
	Ввод  в тематику смены. Мастерская «Здравствуйте, это я!»
 Входной мониторинг по А.Н.Лутошкину «Какой у нас коллектив».
	На отдельном листе  рисуют свой автопортрет ( в любой форме), тут же пишут 10 слов о себе, которые положительно характеризуют уч-ся и 10  слов о своих отрицательных качествах, над которыми надо поработать в ДОЛ.
Можно выписать с доски. «Кл. рук-ль» Стр.42-43, №1 за 2009г. Входной мониторинг ( в приложении).

	3 день
	Мастерская «Я- гражданин».

Акция «Дети – своей малой Родине». Выявление общественно-значимых инициатив подростков.
	 Каждый отряд наблюдает, выясняет  и анализирует проблемы своей малой Родины  и формулирует свои инициативы, которые можно реализовать за смену ДОЛ. Рисуют, делают план- смету, предварительно указывают  спонсоров.

	4 день
	Мастерская «Разгрузка». 

1.Снятие напряженности  в отрядах и  неконструктивных внутригрупповых взаимодействий. Психогимнастические упражнения для подростков разминочного и содержательного плана.
2. Ко  дню независимости России. Символы и атрибуты государства. Разучивание гимна  России. 
	Отбор лучших инициатив. Начало реализации.
«Кл.рук-ль» № 3 за 2006г стр 83-86.
Сельская библиотека.

Дом культуры.

	5 день
	Мастерская «Сделай сам».

Продолжение работы по акции  «Дети – своей малой Родине».


	Продолжение реализации  по акции «Дети - своей малой Родине».
Сбор природного материала, изготовление поделок. По1-2 на отряд.
Тематика поделок: «Мы за ЗОЖ»,

«Село мое родное!»

«Моя семья»,

«Если добрый ты…».



	6 день
	Мастерская « Семь Я».
1.Моя семья. Продолжение работы по акции  «Дети – своей малой Родине».
2. Мир книг.
3.Промежуточный  мониторинг по А.Н.Лутошкину «Какой у нас коллектив».
	  Продолжение реализации  по акции «Дети- своей малой Родине».

1.Рисуют герб своей семьи, пишут ИФО родственников, их профессии.
2.Подготовка отрывков( поэзия, проза) на выразительное чтение. От каждого отряда как можно больше чтецов.

	7 день
	 Мастерская «Наш край».

1.Ритуал «Совет всех существ».

Акция «Помоги!!!» по очищению от мусора самых загрязненных  участков.
 2. Мастерская «Я – личность».

Развитие у учащихся адекватной самооценки. Упражнения.

	 Кн. «Фантазия плюс творчество=каникулы». Стр120-122
 Стр 117 кн.»Вредные привычки». Анкета. 

Стр 70. Кн. «Профилактика девиантного поведения»..

	8 день
	1.Мастерская «Закон и порядок».

Продолжение работы по акции  «Дети – своей малой Родине».
2.Выпуск листовок о ЗОЖ или плакатов от отрядов.

	Продолжение реализации  по акции «Дети- своей малой Родине».
Изучение и повторение Конвенции по правам ребенка, закона «Об ограничении пребывания детей в общественных местах на территории Нижегородской области» № 23-З. Службы помощи детям, телефоны доверия. Просмотр фильма, предоставленного центром  «Дети против наркотиков».

	9 день
	Мастерская «Мы». 1.«Вежливость и этикет».

Продолжение работы по акции  «Дети – своей малой Родине».

 2. «Дружба».

Продолжение работы по акции  «Дети – своей малой Родине».


	Продолжение реализации  по акции «Дети- своей малой Родине».
1.Из истории этикета.Обыгрывание ситуаций по приему гостей, поездки на общественном транспорте, конкурс вежливых слов, комплиментов, тематические игры . 
2.Подготовка сюрприза соперникам и вожатым.

	10 день
	 Мастерская «Здоровье».

1.Получение знаний об ЗОЖ, вреде негативных привычек, пропаганда ЗОЖ.
2.   «Спорт».

Проведение  соревнований на звание чемпиона лагеря.  

	 Соревнования по бегу,  велосипедные соревнования, лодочные соревнования на получения  главного приза ДОЛ  «Король спорта 2011», «Королева спорта 2011»

	11 день
	Мастерская «Разгрузка». 

1.Снятие напряженности    и  неконструктивных внутригрупповых взаимодействий в отрядах. Психогимнастические упражнения для подростков разминочного и содержательного плана.

Способы борьбы со стрессом и стрессовыми ситуациями. Успех в вашей жизни.   

2.Стресс и стрессоустойчивость у подростков. Игры и упражнения на формирование защитных механизмов у подростков.
3. Игры на свежем воздухе.

	«Кл.рук-ль» № 3 за 2006г стр 83-86.
«Вредные привычки:профилактика» стр.99 «Правила жизни». 
2.Стр 55- 58. Кн. «Профилактика девиантного поведения».

	12 день
	Мастерская «Творчество».
1.Инсценировки  сценок на духовно – нравственные темы.  
2.Военная игра «Зарничка -2»
	Отряды самостоятельно выбирают сценку, инсценируют ее, анализируют проблемы поднятые в ней.
2.Проведение игры на местности, смотр строя и песни отрядов, знания лекарственных растений и ориентирование на местности.

	 13 день
	 Мастерская « Поезд добрых дел».
1. Организация помощи пожилым людям.

2. Акция «Наш парк».

3.  Акция «Экокросс в с.Староустье»

	Тимуровское двиджение, уборка мусора в школьном парке, сбор мусора по селу, взвешивание мусора каждого участника кросса и общего количества мусора от отряда  на приз «Экокросс в с.Староустье».

	14 день
	  Мастерская «Итоги смены». Подведение  итогов   программы. Итоговый мониторинг по А.Н.Лутошкину «Какой у нас коллектив».

	   


9.Формы подведения итогов.

1. Входящая и выходящая диагностика с целью отслеживания результативности и эффективности развития личности и коллектива в целом.

2.  Игровые зачеты, массовые мероприятия, акции и социально значимые дела,   итоговый Сбор в конце реализации каждой смены программы.

10.Условия реализации программы.

            Для успешной реализации программы необходимы следующие условия:
1. Наличие материально-технической базы (комната школьника, актовый и спортивный зал, технические средства обучения, компьютерное оснащение, мастерские для работы).

2. Учебные пособия (наглядный, дидактический и методический материал, стенды).
3. Кадровое обеспечение:  начальник ЛТО, социальный педагог, библиотекарь, медицинский работник, учитель физической культуры,  воспитатели, учащиеся .

11.Ожидаемые  результаты.

1. Привиты и сформированы знания, умения, навыки, необходимые каждому  учащ-ся для раскрытия собственных творческих способностей личности.
 2.В полной мере было организовано творческое пространство.

  3. Проведена воспитательная работа, способствующая    росту творческого потенциала в различных сферах деятельности каждого ребенка.

4. Приобретены умения и навыки , помогающие подростку  противостоять негативному  воздействию социума.
5.  Приобретены знания подростка о себе и о собственных возможностях, о самооценке собственной личности и личности другого.  
6.Проведена    физкультурно-оздоровительная работа.

                 12.Критерии  отслеживания результатов 
реализации программы.

	Критерий
	Методика

	Уровень развития коллектива
	А.Н. Лутошкин «Какой у нас коллектив»


13. Список  используемой литературы.
1. Конвенция ООН «О правах ребенка» (1989 год)

1. 2.Федеральный закон от 13.01.1996  №12-ФЗ «Об образовании». – Вестник образования, №7/1996.

 3.Федеральный закон от 20.07.2000 №102 – ФЗ «О внесении изменений и дополнений в ст. 16 Закона РФ «Об образовании». – Вестник образования, №18/2000.

 4.Закон   Российской  Федерации  «Об общественных  объединениях»  (от 19.05.1995г.)

 5.Компакт - диск «Воспитательный процесс в школе» (части 1 и 2) издательство «Учитель» 2006 год;

 7.Журнал «Классный руководитель» (1999 – 2007 год);

8.«Хочу быть лидером» автор-составитель Коновалова О.Б.  (1 и 2 выпуск 2002, 2003 год);

9.«Книга вожатого» издательство «Молодая гвардия» 1998 год;

 10.«Социальное проектирование» автор-составитель Коновалова О.Б.- Н.Новгород, издательство ООО «Педагогические технологии», 2004 год;

 11.«Школа интересных каникул» С.Г. Огнева и др. – Волгоград: Учитель, 2007год;

12. Е.Н. Арсенина «Возьми с собою в лагерь…» -Волгоград: Учитель, 2007 год.

 13.Методические рекомендации «Воспитательный процесс: изучение эффективности» под редакцией Е.Н. Степанова. – Москва, ТЦ «Сфера», 2001 год.

 14.Т.М.Кумицкая «Мастер класс для зам. по воспитательной работе» Москва 2006г.

15.В.Ф. Матвеев «Профилактика вредных привычек школьников» 2002г. Москва.

 16.Профилактика девиантного поведения детей и подростков. Нижегородский гуманитарный центр. Нижний Новгород.2007г

 17. Г.Г. Кулинич «Вредные привычки: профилактика зависимости». Москва 2008г. 

18.Сеть Интернет.

1.1.  Входной и  промежуточный  мониторинг по методу А.Н.Лутошкина.
Методика изучения уровня развития детского коллектива

«Какой у нас коллектив».
Цель  диагностической методики для нас состоит в выявлении степени сплочения ребят в возрастных отрядных группах (входной мониторинг) и в рабочих группах. Участниках проекта( итоговый мониторинг).  От этого во многом зависит  личностное развитие входящего в тот или иной коллектив ре​бенка. Нам предстоит определить, насколько ребята  удов​летворены своим коллективом, насколько они считают его спа​янным, крепким, единым. Мы выявим, как меняется настрой ребят до проекта и после его. 
Педагог объясняет школьникам, что любой коллектив (в том числе и их собственный) в своем развитии проходит ряд ступе​ней и предлагает им ознакомиться с образными описаниями различных стадий развития коллективов. Далее педагог просит ребят определить, на какой стадии развития находится их кол​лектив.

Образное описание стадий развития коллектива


1 ступень.  «Песчаная россыпь». Не так уж редко встреча​ются на нашем пути песчаные россыпи. Посмотришь – сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Подует ветерок - отнесет часть песка, что лежит с краю подальше, дунет ветер посильней - разнесет песок в сто​роны, пока кто-нибудь не сгребет его в кучу. Бывает так и в человеческих группах, специально организованных или возник​ших по воле обстоятельств. Вроде все вместе, а в то же время каждый человек сам по себе. Нет «сцепления» между людьми. Водном случае они не стремятся пойти друг другу навстречу, в другом - не желают находить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, авторитетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, сплочение людей, где бы каждый чувствовал, что он нужен другому и сам нуждается во внимании других. А пока «песчаная россыпь» не приносит ни радости, ни удовлетворения тем, кто ее составляет.

2 ступень. «Мягкая глина». Известно, что мягкая глина ​материал, который сравнительно легко поддается воздействию и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера (а таким может быть в группе и формальный лидер детского объединения, и просто авторитетный школьник, и класс​ный руководитель или руководитель кружка) этот материал превращается в красивый сосуд, в прекрасное изделие. Но если к нему не приложить усилий, то он может оставаться и простым куском глины. На этой ступени более заметны усилия по спло​чению коллектива, хотя это могут быть только первые шаги. Не все получается, нет достаточного опыта взаимодействия, взаи​мопомощи, достижение какой-либо цели происходит с трудом. Скрепляющим звеном зачастую являются формальная дисцип​лина и требования старших. Отношения в основном доброжела​тельные, хотя не скажешь, что ребята всегда бывают внима​тельны друг к другу, предупредительны, готовы прийти друг дру​гу на помощь. Если это и происходит, то изредка. Здесь сущест​вуют замкнутые приятельские группировки, которые мало об​щаются между собой. Настоящего, хорошего организатора пока нет или он не может себя проявить, или просто ему трудно, так как некому поддержать его.

3 ступень. «Мерцающий маяк». В штормящем море мерца​ющий маяк и начинающему и опытному мореходу приносит уве​ренность, что, курс выбран правильно. Важно только быть вни​мательным, не потерять световые всплески из виду. Заметьте, маяк не горит постоянным светом, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».

Формирующийся в группе коллектив тоже подает каждому сигналы «так держать» и каждому готов прийти на помощь. В такой группе преобладает желание трудиться сообща, помо​гать друг другу, дружить. Но желание - это еще не все. Друж​ба, взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиноч​ных, пусть даже очень частых вспышек. В то же время в группе уже есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители маяка» ​актив. Можно обратить внимание и на то, что группа выделяет​ся среди других групп своей «непохожестью», индивидуально​стью.

Однако встречающиеся трудности часто прекращают деятель​ность группы. Недостаточно проявляется инициатива, редко вно​сятся предложения по улучшению дел не только у себя в группе, но и во всей школе. Видим проявления активности всплесками, да и то не у всех.

4 ступень. «Алый парус». Алый парус - символ устремлен​ности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, долга. Здесь живут и действуют по принципу «один за всех и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требова​тельностью. Командный состав парусника - знающие и надеж​ные организаторы, и авторитетные товарищи. К ним идут за сове​том, обращаются за помощью. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за коллектив, все переживают, когда кого-то постигнет неудача. Группа живо интересуется тем, как обстоят дела в соседних классах, отрядах, и иногда ее чле​ны приходят на помощь, когда их просят об этом.

Хотя группа сплочена, однако она не всегда готова идти на​перекор «бурям», не всегда хватает мужества признать ошибки сразу, но это положение может быть исправлено.

5 ступень. «Горящий факел». Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудниче​ство, ответственность каждого не только за себя, но и за других. Здесь ярко проявляются все качества коллектива, которые ха​рактерны для «Алого паруса». Но не только это. Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на верши​ны, спускаясь в ущелья, пробивая первые тропы. Настоящим коллективом можно назвать лишь такую группу, которая не за​мыкается в узких рамках пусть и дружного, сплоченного объе​динения. Настоящий коллектив - тот, где люди сами видят, ког​да они нужны, и сами идут на помощь; тот, где не остаются равнодушными, если другим группам плохо; тот, который ведет за собой, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего пылающего сердца дорогу другим.
Обработка полученных данных.
На основании  ответов, которые ребята дают в баллах можем определить   степень их удовлетворенности своим отрядным и групповым  коллективом, узнаем, как оценивают школьники его спаянность, единство в достижении общественно значимых целей. Вместе с тем удается определить тех ребят, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистических отношений, довольных и недоволь​ных этими отношениями.
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Пояснительная записка.

Современный мир сложен и многолик. Каждый ребенок ежедневно сам того не замечая вынужден делать постоянно выбор. Он выбирает тех, с кем дружить, какую музыку слушать, какой фильм посмотреть, чем заняться в свободное время, позднее выбор будет более серьезный: выбор своей будущей профессии и спутника жизни, своего жизненной платформы. В этом возрасте необходимо правильно сформировать основные жизненные направления у подростка, научить его анализировать собственные поступки, сформировать умение оценивать каждый прожитый день и каждое  дело, сделанное своими руками. Поэтому целесообразно, чтобы подросток сам отмечал свои личные успехи и неудачи, фиксировал  в световой гамме свое настроение, анализировал свои дела ( отмечал, что сделал плохо, а чем можно гордиться, чему научился сам или научил товарища) – все это ежедневно отмечал   в дневнике отряда на личной страничке, которая создана самим подростком.

По итогам каждой недели в ЛТО анализируется каждая страничка у каждого подростка, в целом весь дневник отряда, выясняются проблемы и принимаются решения, даются рекомендации.
3.Цель программы: 

 формирование навыков социально-активного поведения личности   через организацию   преобразовательной   деятельности учащихся.

Задачи программы:

1.Сформировать знания, умения, навыки, необходимые каждому  учащ-ся для раскрытия собственных творческих способностей личности.
2. Расширить системы знаний подростка о себе и о собственных возможностях, о самооценке собственной личности и личности другого.  3.Обеспечит физкультурно-оздоровительную работу.

Направления деятельности:

1.Трудовое

2.Спортивно-оздоровительное.

3.Творческое.

