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Положение о реферате как форме итоговой аттестации учащихся
9-х и 11-х классов МОУ СОШ №5
 
 1. Общее положение.
           1.1 Экзамен, проводимый в форме защиты рефератов, представляет собой проверку знаний и умений обучающихся, которая показывает уровень овладения ими программным материалом и способность анализировать различные источники по проблематике учебной дисциплины в соответствии с темой исследования. Анализ источников по теме реферата должен продемонстрировать умения обучающего выделять существенное из массива информации по заявленной проблеме, чётко излагать её суть и формулировать собственную точку зрения на явления, события и факты, изложенные в тексте.

          1.2 К написанию реферата допускаются учащийся, успевающие на «отлично» по данному предмету.

           Допускается, чтобы содержание материала, на основе которого выполняется реферат, выходило за рамки содержания программы по учебному курсу.

           1.3 Учащийся имеет право на доработку реферата и исправление замечаний руководителя (учителя), сделанных до защиты.

          1.4 До защиты реферата учащийся обязан сохранять его черновики.

 
          2. Требования к выбору и формулировке темы реферата
2.1 Под руководством учителя учащийся формулирует тему реферата. До 1 ноября текущего года она должна быть утверждена на заседании педагогического совета. Учителю и обучающемуся желательно сформулировать тему реферата так, чтобы выполненная работа впоследствии могла быть использована в образовательном процессе.

 2.2 Тема реферата должна быть сформулирована стилистически грамотно. В названии реферата следует определить чёткие рамки рассматриваемых вопросов, которые не должны быть слишком широкими или слишком узкими. При формулировании темы желательно воздержаться от использования спорных с научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также от чрезмерного упрощения формулировок.

 

3. Требования к оформлению реферата
3.1 Структурными элементами выпускной работы являются:

1 – Титульный лист.

2 – Содержание (план). 

3 – Введение (2-3 страницы).

4 – Основная часть.

- Глава 1 (5-7 страниц),

- Глава 2 (5-7 страниц).

5 – Заключение (1-2 страницы)

6 – Библиография (список используемой литературы) должен содержать не менее 4 источников.

7 – Приложение.  

           Титульный лист. В верхней части титульного листа указывается название учебного заведения, в котором проводится защита реферата. В центре листа размещается название учебного предмета и формулировка темы; чуть ниже в правом углу – фамилия, имя, отчество учащегося и принадлежность к классу, фамилия, имя, отчество руководителя (учителя). Внизу по центру указывается название города или населённого пункта, в котором написан реферат, и год его написания.

           Содержание (план). Состоит из четырёх основных частей: введения, основной части, заключения и списка   используемой литературы. Напротив пунктов плана проставляются номера страниц, на которых они  начинаются.

 Введение. Введение реферата включает в себя краткое обоснование актуальности его темы, которая может рассматриваться в связи с недостаточной научной разработанностью проблемы, её объективной сложностью для изучения и информационной ценностью материала, а также в связи с многочисленными дискуссиями, возникающими вокруг неё. В этой части необходимо также показать. Почему заявленная тема представляет научный интерес и практическое значение. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна или с научной точки зрения, или с практических соображений. В введении реферата указываются цель работы (или несколько целей), формулируются задачи для раскрытия темы, определяются методы их решения, определяются объект, предмет исследования, хронологические рамки (история).

Основная часть. В основная часть даётся её название без слов «Основная часть». Реферат содержит материал, который отобран обучающимися для рассмотрения проблемы. Он может быть разделён на параграфы. Средний объём основной части 10-15 страниц. В основной части может быть изложено собственное мнение учащегося по заявленной проблеме. По ходу текста в конце каждого листа делаются сноски с указанием автора издания, названия источника,  место издания источника, год издания, номер страницы. 

Заключение. В заключении реферата учащийся формулирует выводы и предложения, которые были сделаны в результате исследования, опираясь на выполнение поставленных во введении цели и задачах.

Библиография. В библиографии для написания реферата литературе в алфавитной последовательности указываются все источники. которыми пользовался обучающийся при подготовке к работе. В информации о них следует указать:

- автор источника;

- название источника;

- место издания источника;

- год издания источника

 Приложение. В приложении даётся вспомогательный материал: таблицы вспомогательных цифровых данных, инструкции, компьютерные распечатки, иллюстрации вспомогательного характера, формы отчётности и другие документы. 

 

3.2 Реферат должен быть грамотно и аккуратно оформлен, представлен в напечатанном виде. Печатать необходимо на одной стороне листа формата А4 (210-297мм). Следует соблюдать размеры полей: левое - 3см, правое - 1,5см, нижнее - 2см, верхнее 2см, шрифт Times New Roman (14), интервал полуторный (1,5). Страницы работы необходимо нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы ставится по центру внизу страницы без точки в конце. 

3.3 Заголовки глав, слова «Введение», «Заключение», «Содержание», «Библиография» располагаются в середине строки без точки в конце и должны быть напечатаны прописными буквами, не подчёркивая.

Каждая глава, «Введение», «Заключение», «Содержание», «Библиография» начинаются с новой страницы.

Каждая таблица должна иметь заголовок, который помещается ниже слова «Таблица».

Приложение следует оформлять как продолжение выпускной работы. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь заголовок с указанием вверху посередине страницы слова «Приложение №» и его обозначения.

 

4. Руководство подготовкой учащегося к написанию и защите реферата
4.1 Руководство подготовкой учащегося к написанию и защите реферата возлагается на учителя-предметника.

4.2 В обязанности учителя по подготовке учащегося к написанию и защите реферата входят:

- оказание помощи в формулировании темы реферата и составлении его плана;

- разработка рекомендаций по подбору литературы, необходимой для написания реферата;

- проведение консультаций учащегося по подготовке реферата в форме индивидуальной или групповой работы;

- проверка чернового экземпляра реферата, подготовка замечаний и рекомендаций по его тексту;

- рецензирование окончательного текста реферата.

 

5. Процедура защиты реферата
5.1 Защита реферата производится в период государственной (итоговой)аттестации.

5.2 Реферат представляется к защите на листах формата А4. текст на них должен быть напечатан на компьютере или печатной машинке. В исключительном случае допускается защита реферата, представленного в рукописном варианте. В тексте реферата могут содержаться рисунки, чертежи, графики и прочий иллюстрированный материал, необходимый для раскрытия заявленной темы. К реферату могут прилагаться фотографии, выполненные самим обучающимся, компьютерная презентация.

5.3 Окончательный вариант текста реферата сдаётся председателю и членам аттестационной комиссии по данному предмету не позднее 14 дней до дня проведения экзамена.

5.4 Рецензию на реферат даёт учитель предметник. Он представляет письменную рецензию с оценкой проделанной учащимся работы, которая учитывается при выставлении экзаменационной отметки по итогам защиты.

5.5. Готовясь к защите работы, слушатель составляет тезисы выступления, оформляет наглядные пособия, продумывает ответы на замечания председателя и членов аттестационной комиссии.

Процедура защиты реферата на экзамене представляет собой:

- выступление автора реферата (до 15 минут), в ходе которого обучающийся должен показать свободное владение материалом по заявленной теме;

- ответы на вопросы членов аттестационной комиссии;

- выступление руководителя (учителя предметника);

- дискуссию членов аттестационной комиссии

отметка за реферат выставляется после дискуссии членов аттестационной комиссии, вносится в протокол экзамена и доводится до сведения учащегося.

 
6. Оценка реферата
6.1 Реферат оценивается по следующим критериям;

- соблюдение требований к оформлению реферата;

- необходимость и достаточность для раскрытия темы приведённой в тексте реферата информации;

- умение учащегося свободно излагать основные идеи изложенные в реферате;

- способность учащегося понять суть задаваемых членами аттестационной комиссии вопросов и сформулировать точные ответы на них.       
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Положение об учебном кабинете МОУ СОШ №5
 
1. Общие положения
1.   Учебный кабинет  - это учебно-воспитательное подразделение средней общеобразовательной  школы, являющееся средством осуществления Государственной программы образования, обеспечивающее оптимальные условия для повышения уровня образования учащихся.

2..   Оснащение кабинета включает в себя: учебно-наглядные пособия, учебное оборудование, приспособления для практических занятий по предмету, технические средства обучения.

3.   Занятия в кабинете должны служить:

- активизации мыслительной деятельности учащихся;

- формированию навыков использования справочных материалов, навыков     анализа и систематизации изученного материала;

- формированию прочных знаний по предмету, их практическому         применению.

- развитию у учащихся способностей к самоконтролю, самооценке и самоанализу;

- воспитанию высокоорганизованной личности

4.   Учебная нагрузка кабинета  должна быть не менее 36 часов в неделю.

 

2. Основные требования к учебному кабинету
1.      Наличие в кабинете нормативных документов (Государственный образовательный стандарт, календарные планы, измерители, требования и др.), регламентирующих деятельность по реализации Государственной программы по предмету.

2.   Укомплектованность кабинета учебным оборудованием, учебно-методическим комплексом средств обучения, необходимых для выполнения образовательной программы школы.

3.   Соответствие учебно-методического комплекса и комплекса средств обучения требованиям стандарта образования и образовательным программам (базовый и профильные курсы).

4.   Обеспеченность учебниками, дидактическими материалами, раздаточным материалом в соответствии с образовательной программой школы.

5.   Наличие и обеспеченность учащихся комплектом типовых заданий, тестов, контрольных работ и т.п. для диагностики выполнения требований базового и продвинутого уровней образовательного стандарта.

6.   Соблюдение эстетических требований к оформлению кабинета: наличие постоянных и сменных учебно-информационных стендов.

 

Стендовый материал учебного кабинета должен содержать:

- государственный образовательный стандарт по предмету (минимально необходимое содержание образования и требования к уровню обязательной подготовки);

рекомендации для учащихся по проектированию их учебной деятельности       (подготовка к тестированию, экзаменам, практикумам и др.); 

- правила техники безопасности работы и поведения в кабинете; 

- материалы, используемые в учебном процессе. 

7.   Соблюдение правил техники безопасности (журнал о проведении инструктажа по ТБ), пожаробезопасности, санитарно-гигиенических норм в учебном кабинете (средства пожаротушения, аптечка).

8.   Наличие расписания работы учебного кабинета  по обязательной программе, факультативным занятиям,  программе дополнительного образования, индивидуальным занятиям с отстающими, с одаренными учащимися, консультации и др.

 

3. Требования к документации кабинета
1.      Паспорт учебного кабинета.

2.   Инвентарная ведомость на имеющееся оборудование.

3.   Правила техники безопасности работы в учебном кабинете и журнал инструктажа учащихся по технике безопасности.

4.   Правила пользования кабинетом информатики учащимися

5.      График занятости кабинета.

6.   Состояние учебно-методического обеспечения кабинета информатики

7.      План работы кабинета  на учебный год и перспективу (утверждается директором школы).

 

4.Оценка деятельности кабинета
1.   Выполняется на основании «Положения о смотре кабинета» один раз в год.

2.       По результатам смотра подводятся итоги и определяются кабинеты, подлежащие оплате и размер оплаты.
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Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности 
промежуточной и итоговой аттестации учащихся МОУ СОШ №5
 
 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы и локальными актами и регламентирует содержание и порядок текущей и промежуточной аттестации учащихся школы.

1.2. Настоящее Положение утверждается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.3. Целями текущей и промежуточной аттестации являются:

• установление фактического уровня теоретических знаний по предметам осязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков; соотнесение этого уровня с требованиями образовательного Госстандарта (а на период их отсутствия нормами, заложенными в реализуемых программах) во всех классах;

• контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.

1.4. Промежуточная (годовая) аттестация проводится:

а) в  3-9-х классах по учебным предметам с недельной нагрузкой более одного учебного часа по четвертям;

б) в 10-11-х классах - по полугодиям;

в) по учебным предметам с недельной нагрузкой один час в любом из 5-9-х классов - только по полугодиям.

 
2. Текущая аттестация учащихся
2.1. Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов школы.

2.2. Текущая аттестация учащихся 1-х классов в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.

2.3. Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации школы одновременно с представлением календарно-тематического графика изучения программы заместителю директора школы по учебной работе.

2.4. Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ учащихся 2-11 классов оцениваются по 5-балльной системе. Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

а) отметки за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах - не позже, чем через неделю после их проведения;

б) отметки за сочинение в 10-11-х классах по русскому языку и литературе - не более чем через 14 дней. Отметка за сочинение и диктант с грамматическим заданием выставляется в классный журнал через дробь.

2.5. Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.

2.6. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе итогов их аттестации в этих учебных заведениях.

2.7. Отметка учащихся за четверть (полугодие) выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов учащихся и с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

 
3. Промежуточная (годовая) аттестация учащихся
3.1. К промежуточной и годовой аттестации допускаются все учащиеся переводных классов.

3.2.  Годовая аттестация включает в себя:

а) проверку техники чтения в 1-4-х классах;

  

б) диктант по русскому языку в 1-5-х классах, 6-7-х общеобразовательных классах;

в) контрольную работу по математике в 1-5-х классах, 6-7-х общеобразовательных классах;

г) сдачу нормативов по физической подготовке в 4-10-х классах;

3.3. В 2 -11-х классах всех уровней выставляются годовые отметки.

3.4. Учебный год в общеобразовательных классах заканчивается контрольными работами в срок , установленный планом работы школы.

3.5. Учащиеся 6-8-х классов пишут контрольные работы по двум предметам учебного плана, определённым педагогическим советом школы. Учащиеся 10-х классов по трём предметам учебного плана. 

3.6. Аттестация осуществляется по особому расписанию, утверждаемому директором школы. График проведения контрольных работ вывешивается за неделю до начала аттестационного периода.

3.7. Тексты для проведения контрольных работ разрабатываются учителями и утверждаются на цикловых методических объединениях. Весь материал сдается заместителю директора школы по учебной работе за одну неделю до начала аттестационного периода.

3.8. переводные контрольные работы проводит учитель, преподающий в данном классе в присутствии одного или двух ассистентов из учителей того же цикла предметов.

3.9.  Итоги аттестации учащихся оцениваются количественно по 5-балльной системе. Отметки выставляются в классный журнал.

3.10. Четвертные, полугодовые, годовые отметки выставляются за два дня до начала каникул или начала аттестационного периода. Классные руководители обязаны довести до сведения учащихся и их родителей итоги аттестаций и решение педагогического совета школы о переводе учащегося, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года или экзаменов - в письменном виде под роспись родителей с указанием даты ознакомления. Письменное извещение родителям о неудовлетворительных результатах учебного года или экзаменов хранится в личном деле учащегося.

3.11. В случае несогласия учащихся и их родителей с выставленной итоговой оценкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления родителей приказом по школе создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или собеседования в присутствии родителей учащегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле учащегося.

3.12. Итоговая (годовая) отметка по учебному предмету выставляется учителем на основе четвертных (годовых) отметок.
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Положение о конфликтной комиссии МОУ СОШ №5 по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса
 

 

1. Общие положения
1.1. Конфликтная комиссия создается для разрешения спорных вопросов, относящихся к образовательному процессу, оценке знаний обучающихся.

1.2. Состав конфликтной комиссии ежегодно утверждается решением педагогического совета школы на учебный год и оформляется приказом директора не позднее 10 сентября каждого учебного года. В состав комиссии входит не менее трех человек, председатель комиссии назначается директором школы.

1.3. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, Уставом школы и локальными актами школы.

1.4. Комиссия рассматривает конфликтные ситуации, связанные с объективностью оценки знаний по предмету за текущий учебный семестр (текущую четверть), год, во время промежуточной аттестации, устных выпускных экзаменов (для разрешения конфликтных ситуаций на письменных выпускных экзаменах создается апелляционная комиссия при районном отделе образования).

 
2. Права конфликтной комиссии:
2.1. Принимать к рассмотрению заявление любого участника образовательного процесса при несогласии с действием или решением администрации, учителя, классного воспитателя, классного руководителя (Приложение № 1).

2.2. Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции конфликтной комиссии.

2.3. Формировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности оценивания знаний обучающихся.

2.4. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для самостоятельного изучения вопроса.

2.5. Приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

2.6. Вносить предложения по изменению локальных актов образовательного учреждения.

 

3. Обязанности членов конфликтной комиссии:
3.1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии и принимать участие в рассмотрении поданных заявлений.

3.2. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов).

3.3. В трехдневный срок принимать решение по сути поданного заявления, если не оговорены дополнительные сроки его рассмотрения.

3.4. Давать обоснованные ответы заявителям в письменной форме.

 

4. Организация деятельности конфликтной комиссии
4.1. Работу конфликтной комиссии организует председатель комиссии.

4.2. Председатель комиссии:

- принимает заявления от участников образовательного процесса;

- в течение 3-х дней организует проведение заседания комиссии для рассмотрения спорного вопроса;

- информирует конфликтующие стороны о решении конфликтной комиссии.

4.3. Принятое конфликтной комиссией решение оформляется протоколом заседания и предоставляется заявителю (Приложение № 2).

4.4. Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год педагогическому совету и хранятся в документах совета три года.

 

 
Приложение № 1 к Положению о конфликтной комиссии

 
Образец заявления в конфликтную комиссию
 

Председателю конфликтной комиссии

                                                                                                    МОУ СОШ №5 г. Светлограда

                                                                                                                  Бугаёву Сергею Михайловичу

                                                                                                                  учащегося ​​​​__ класса МОУ СОШ №5

                                                                                                                  _______________________________

                                                                                                                                            (Ф.И.О.)

 

Заявление.
Прошу пересмотреть отметку по__________(предмет).

Считаю, что учителем ____________ (Ф.И.О.) отметка поставлена необъективно.

 

 

Число             





 Подпись
 
Приложение № 2 к Положению о конфликтной комиссии

 
Решение конфликтной комиссии по вопросу об объективности выставления отметки за зачет по
________(предмет) учителем ____________(Ф.И.О.) учащемуся __________(Ф.И.О.) класса _____.
 

Комиссия для разрешения спорного вопроса создала предметную комиссию в составе учителей: __________ (предмет, Ф.И.О.), ____________ (предмет, Ф.И.О.), ____________ (предмет, Ф.И.О.). 

Заслушав ответ учащегося __________ (Ф.И.О.) класса _______, руководствуясь нормами оценки знаний по __________ (предмет), предметная комиссия пришла к выводу, что знания _____________(Ф.И.О.) за _________оценены на ______ (отметка). 

 
Число


            Подписи членов комиссии
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Положение об аттестационной (экзаменационной)
комиссии МОУ СОШ №5
 

1. Общие положения
1 .1. В соответствии с Законом Российской Федерации (Об образовании) освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Для проведения государственной (итоговой)

аттестации выпускников общеобразовательного учреждения создаётся аттестационная

(экзаменационная) комиссия для каждого класса.

12. Аттестационные комиссии в своей работе руководствуются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными документами и методическими письмами Минобразования России о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, разработанными и утвержденными в установленном порядке критериями оценки знаний выпускников по учебному предмету уставом общеобразовательного учреждения и настоящим Положением.

1.3. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом общеобразовательного учреждения за две недели до начала проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников.

Председателем аттестационной комиссии в ХI классе назначается руководитель

общеобразовательного учреждения, в IХ классе заместитель руководителя, при большом количестве классов - учителя по представлению руководителя

Аттестационная комиссия состоит из предметных аттестационных комиссий (при том же председателе). В состав предметной комиссии класса кроме председателя аттестационной комиссии входит учитель, преподающий учебный предмет в данном классе, и не менее двух (одного - для государственной (итоговой) аттестации выпускников за курс основного общего образования) учителей в роли ассистентов Ассистентами могут быть учителя, преподающие в школе тот же учебный предмет или учебный предмет того же цикла, либо учителя по договоренности из других общеобразовательных учреждений. В состав предметных комиссий могут быть включены преподаватели высших и средних профессиональных учебных заведений, имеющих с данным общеобразовательным учреждением договор о совместной работе (о взаимодействии), представители учредителя, общественности.

В случае отсутствия одного из членов аттестационной комиссии приказом по общеобразовательному учреждению ему назначается замена.

 

2. Задача аттестационной комиссии
2.1. Основной задачей государственной (итоговой) аттестации является установление соответствия оценки знаний выпускников требованиям государственного образовательного стандарта, глубины и прочности полученных знаний образовательных программ, навыков их практического применения.

 

3. Функции аттестационной комиссии
3.1. Проводит государственную (итоговую) аттестацию выпускников в соответствии с нормами, установленными законодательством об образовании, учитывая право выпускников на выбор учебных предметов (кроме обязательных) и вида проведения устных экзаменов.

3.2. Выставляет экзаменационные отметки за ответ выпускника итоговые отметки по учебному предмету с занесением их в протокол экзамена.

3.3. Проверяет письменные экзаменационные работы выпускников в установленном порядке, заносит в протокол экзамена экзаменационные и итоговые отметки.

3.4. Оценивает теоретические и практические знания и умения выпускников учебного предмета в соответствии с установленными критериями.

3.5. Анализирует работу педагогического коллектива по подготовке выпускников к государственной (итоговой) аттестации в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.

3.6. Создает оптимальные условия для выпускников при проведении государственной (итоговой) аттестации.

3.7. Исключает случаи неэтичного поведения выпускников (списывание, использование шпаргалок, подсказок) во время проведения экзаменов.

3.8. Участвует в работе школьной конфликтной комиссии, в районной или областной (по вызову).

3.9. Информирует выпускников (их родителей, законных представителей) об экзаменационных и итоговых отметках.

3.10. Контролирует обеспечение и соблюдение информационной безопасности при проведении экзаменов.

3.11. Обеспечивает соблюдение установленной процедуры проведения

государственной (итоговой) аттестации выпускников.

3.12. Участвует в подготовке и проведении педсоветов по итогам государственной аттестации выпускников.

3.13. Фиксирует на бланке устного ответа правильность и полноту ответа экзаменующегося (записи выпускника на бланке устного ответа не оцениваются), ведет запись дополнительных вопросов.

3.14. Обеспечивает хранение в установленном порядке бланков устных и письменных ответов, хранение протоколов государственной (итоговой) аттестации выпускников.

 

4. Аттестационная комиссия имеет право
4.1. Не заслушивать полностью устный ответ экзаменующегося, если в процессе ответа выпускник показывает глубокое знание вопроса, указанного в билете.

4.2. На запись особого мнения по поводу ответа экзаменующегося в протокол государственной (итоговой) аттестации.

4.3. На оптимальные условия для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, соблюдение режимных моментов.

4.4. Вносить предложения в аналитический материал по итогам аттестации выпускников о качестве работы учителя при подготовке класса к государственной (итоговой) аттестации.

 

5. Аттестационная комиссия несет ответственность
5.1. За объективность и качество оценивания письменных и устных ответов экзаменующихся в соответствии с разработанными нормами оценки ответов по каждому учебному предмету.

5.2. За создание делового и доброжелательного микроклимата для выпускников во время проведения экзаменов.

5.3. За своевременность предоставления выпускникам информации об

экзаменационных и итоговых отметках.

5.4. За проведение экзаменов в соответствии с установленным порядком.

 

6. Отчетность аттестационных комиссий
6.1. Бланки устных ответов и письменные экзаменационные работы выпускников вместе с протоколами государственной (итоговой) аттестации сдаются руководителю общеобразовательного учреждения, обеспечивающему их сохранность в соответствии с установленным порядком хранения в течение трех лет.

6.2. Председатель аттестационной комиссии класса выступает с аналитической информацией об итогах государственной аттестации выпускников на педагогическом совете.
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Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период) МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие положения
Конфликтная комиссия образовательного учреждения создается для решения спорных вопросов относящихся к образовательному процессу, оценке знаний обучающихся, выпускников. Конфликтная комиссия назначается решением совета образовательного учреждения, в числе на период экзаменов, число членов комиссии нечетное, не менее трех, Председателем комиссии назначается директор школы. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением о данном типе образовательного учреждения. Уставом и другими локальными актам, образовательного учреждения. Государственными образовательными стандартами. Комиссия рассматривает вопросы организации обучения по индивидуальному плану, программе, конфликтные ситуации, связанные введением зачетной системы оценки знаний. Вопросы об объективности оценки знаний по предметам за текущий учебный год, во время промежуточной или итоговой аттестации устных выпускных экзаменов (для разрешения конфликтных ситуаций на письменных выпускных экзаменах создается апелляционная комиссия при муниципальном или областном органе управления образованием)

 

2. Конфликтная комиссия образовательного учреждения имеет право:
- принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя, обучающегося;

- принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

- обжалование принятого решения возможно в муниципальном органе отдела образованием;

- сформировать предметную комиссию для принятия решения об объективности выставления отметки за знания обучающегося (решение принимается в течение трех дней с момента поступления заявления если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем),

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения

вопроса;

- рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

- рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав обучающихся.

 

3. Члены конфликтной комиссии обязаны:
- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие  в рассмотрении поданных заявлений;

- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым

если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов;

- принимать решение своевременно, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

 

4. Организация деятельности конфликтной комиссии 

Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом

Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по образовательному учреждению

Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год совету образовательного учреждения и хранятся в документах совета три года.

Образец заявления в конфликтную комиссию
 

Председателю конфликтной комиссии

                                                                                                    МОУ СОШ №5 г. Светлограда

                                                                                                                  Бугаёву Сергею Михайловичу

                                                                                                                  учащегося ​​​​__ класса МОУ СОШ №5

                                                                                                                  _______________________________

                                                                                                                                            (Ф.И.О.)

 

Заявление.
Прошу пересмотреть отметку по__________(предмет).

Считаю, что учителем ____________ (Ф.И.О.) отметка поставлена необъективно.

 

 

Число             





 Подпись
 
Приложение № 2 к Положению о конфликтной комиссии

 
Решение конфликтной комиссии по вопросу об объективности выставления отметки за зачет по
________(предмет) учителем ____________(Ф.И.О.) учащемуся __________(Ф.И.О.) класса _____.
 

Комиссия для разрешения спорного вопроса создала предметную комиссию в составе учителей: __________ (предмет, Ф.И.О.), ____________ (предмет, Ф.И.О.), ____________ (предмет, Ф.И.О.). 

Заслушав ответ учащегося __________ (Ф.И.О.) класса _______, руководствуясь нормами оценки знаний по __________ (предмет), предметная комиссия пришла к выводу, что знания _____________(Ф.И.О.) за _________оценены на ______ (отметка). 

 
Число


            Подписи членов комиссии
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Принято                                   Рассмотрено                                Утверждаю

На педагогическом совете          На совете учреждения              Директор МОУ СОШ №5

Протокол № ___                           Протокол №____                       Бугаёв С.М.__________

 «__»___________200__г.           «__»___________200__г.         «__»___________200__г.                  

Председатель педагогического  Председатель совета

совета   Бугаёв С.М.                    учреждения Таранушенко В.В.

______________________           ______________

 

 

 

 

Положение о получении общего образования в форме семейного образования МОУ СОШ №5
 

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» граждане Российской Федерации имеют право на выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования. 

1.2 С учётом потребностей и возможностей личности обучающихся общеобразовательные программы могут осваиваться в форме семейного образования.

1.3. Семейное образование есть форма освоения ребёнком общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в семье.

1.4. Для семейного образования, как и других форм получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, действует единый государственный стандарт.

Общеобразовательное учреждение осуществляет текущий контроль за освоением общеобразовательных программ обучающимися в форме семейного образования.

1.5. Настоящее Положение определяет порядок организации получения образования в семье.

 

2. Организация семейного образования
2.1 .Право дать ребёнку образование в семье предоставляется родителям (законным представителям).

2.2. Перейти на семейную форму получения образования могут обучающиеся на любой ступени общего образования: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего. Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в общеобразовательном учреждении.

2.3. Отношение между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором, который не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим законодательством.

2.4. Для осуществления семейного образования родители (законные представители) могут: пригласить преподавателя самостоятельно; обратиться за помощью в образовательное учреждение; обучать самостоятельно.

Родители (законные представители) информируют общеобразовательное учреждение о приглашённых ими преподавателях и определяют совместно с администрацией общеобразовательного учреждения возможности их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

2.5. Общеобразовательное учреждение осуществляет приём детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей) с указанием выбора семейной формы получения образования. В приказе о зачислении ребёнка в. общеобразовательное учреждение указывается форма получения образования. Приказ хранится в личном деле обучающегося.

Личное дело обучающегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в общеобразовательном учреждении в течение всего срока обучения.

2.6. Общеобразовательное учреждение в соответствии с договором:

- представляет обучающемуся на время обучения бесплатно учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке общеобразовательного учреждения;

- обеспечивает обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ;

- осуществляет промежуточную и итоговую аттестации обучающегося.

2.7. Общеобразовательное учреждение вправе расторгнуть договор при условии не освоения обучающимся общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

В случае расторжения договора обучающемуся предоставляется возможность продолжить по желанию родителей (законных представителей) обучение в данном общеобразовательном учреждении и с согласия родителей (законных представителей) обучающийся может быть переведён в класс компенсирующего обучения или оставлен на повторный курс обучения.

2.8. Родители (законные представители) совместно с общеобразовательным учреждением несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии с государственными стандартами, прилагают усилия к освоению обучающимися общеобразовательных программ.

 

3. Аттестация обучающегося
3.1. Порядок промежуточной аттестации обучающихся в форме семейного образования определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно, отражается в его уставе и договоре. 

3.2.Перевод обучающегося в последующий класс производится по решению педагогического совета общеобразовательного учреждения по результатам промежуточной аттестации. 

3.3. При желании обучающегося и по решению педагогического совета общеобразовательное учреждение (при наличии медицинского заключения) аттестация может проводиться по индивидуальным программам (программам компенсирующего обучения). 

3.4. Освоение обучающимся общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.

3.5. Итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов, получающих образование в семье, проводится общеобразовательным учреждением в общем порядке в форме устных и письменных экзаменов в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ, утверждённым Министерством образования РФ.

3.6 Выпускникам 9-х и 11-х классов прошедшим итоговую аттестацию, общеобразовательное , имеющее государственную аккредитацию, выдаёт документ государственного образца о соответствующем образовании. 

3.7. Обучающийся в форме семейного образования может быть награждён золотой и серебряной медалью в случае успешного прохождения полугодовой, годовой и итоговой аттестации по всем учебным предметам изучавшимся в 10-11 классах. Выпускники достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных  и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ».

 

4. Финансовое обеспечение семейного образования
4.1. Родителя (законным представителям) осуществляющим воспитание и образование несовершеннолетнего ребёнка в семье, выплачиваются  денежные средства в размере затрат на образование каждого ребенка на соответствующем этапе образования в государственном, муниципальном образовательном учреждении, определяемых федеральными нормами.

Выплаты производятся из средств бюджета учредителя государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений и порядке, устанавливаемом учредителем в соответствии с законодательством.

Сумма указанных выплат не включается в облагаемый подоходным налогом доход граждан.

4.2. Дополнительные расходы, произведённые семьёй сверх выплаченных  денежных средств, покрываются родителями (законными представителями) самостоятельно.

4.3. Родители (законные представители), осуществляющие образование несовершеннолетнего ребёнка в семье, не лишаются права на получение компенсаций, установленных государственными и муниципальными органами власти на детей

соответствующего возраста.

 
5. Правовое положение педагогического работника, осуществляющего обучение детей в семье по договору с родителями (законными представителями)
5.1. Родители (законные представители), осуществляющие образование ребёнка в семье, могут заключать договор с учителем (преподавателем), приглашённым ими самостоятельно 

5.2. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность, сопровождающаяся приобретением средств рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не лицензируется. При её регистрации заявитель составляет в соответствующий орган местного самоуправления заявление.

5.4. Не зарегистрированная индивидуальная педагогическая трудовая деятельность не допускается. Физические лица, занимающиеся такой деятельностью с нарушением законодательства несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

 

              Принято                                   Рассмотрено                                Утверждаю

На педагогическом совете          На совете учреждения              Директор МОУ СОШ №5

Протокол № ___                           Протокол №____                       Бугаёв С.М.__________

 «__»___________200__г.           «__»___________200__г.         «__»___________200__г.                  

Председатель педагогического  Председатель совета

совета   Бугаёв С.М.                    учреждения Таранушенко В.В.

______________________           ______________

 

 

 

Положение о получении общего образования по индивидуальному учебному плану МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Законом РФ “Об образовании” ст.2 п.З. ст. 10 п.], ст.50 п.4. Типовым положением об образовательном учреждении обучающиеся всех образовательных учреждений имеют право на выбор формы получения образования.

1.2. С учетом возможностей и потребностей личности общеобразовательные программы могут осваиваться по индивидуальному учебному плану.

1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану есть вид освоения ребенком общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования самостоятельно, под контролем учителя, с последующей аттестацией. 

1.4. Для обучения по индивидуальному учебному плану действует единый государственный стандарт.

1.5. Общеобразовательное учреждение осуществляет текущий контроль за освоением общеобразовательных программ учащихся перешедших на обучение по индивидуальному учебному плану.

1.б. Главной задачей обучения учащихся по индивидуальному учебному плану является удовлетворение потребностей детей, с учетом их особенностей, путем выбора оптимального уровня реализуемых программ, темпов и сроков их освоения.

 

2. Организация обучения го индивидуальному учебному плану.
2.1. Организация обучения по индивидуальном) учебному плану осуществляется образовательном учреждением, в котором обучается данный ученик.

2.2, Условия обучения по индивидуальному учебному плану регламентируются локальным актом. Уставом, с которым знакомятся участники образовательного процесса.

2.3. Основанием для обучения по индивидуальному учебному плану является: заявление родителей, решение педагогического совета, приказ) правления образования.

2.4, Количество учащихся, перешедших на обучение по индивидуальному учебному плану определяется имеющимися финансовыми средствами.

2.5, Обучение по индивидуальному учебному плану может быть организовано, как правило, для учащихся:

 - с устойчивой дезадаптацией к школе и неспособностью к усвоению образовательных программ в условиях большого детского коллектива, а также положением в семье;

- с высокой степенью успешности в освоении программ; 

- другие основания.

2.6. Учащемуся, обучающемуся по индивидуальному учебному плану предоставляется возможность получать необходимые консультации по учебным предметам, литературу из учебного фонда образовательного учреждения, пользоваться предметными кабинетами для проведения лабораторных работ, практических работ, продолжать обучение в общеобразовательном учреждении в порядке, определенном школой и закрепленном в его Уставе.

2.7. С учетом желания, способностей учащемуся могут быть предоставлены свободные помещения классно-урочных занятий, изучение отдельных курсов и тем в форме самообразования и других формах, предусмотренных Законом РФ “Об образовании”,

2.8. Школа с учетом запросов родителей и учащихся определяет сроки и уровень реализации программ.

2.9. Индивидуальную работу с учащимися могут вести научные работники, психологи и специалисты.

2.10. Индивидуальное расписание занятий, перечень программ обучения по предметам, количество часов, формы и сроки текущего и итогового контроля, преподаватели ведущие обучение - оформляются приказом директора общеобразовательного учреждения.

2.11. Аттестация и перевод осуществляется в соответствии с Законом РФ “Об образовании”.

  

З. Финансовое обеспечение.
3.1. Обучение по индивидуальному учебному плану является видом освоения образовательных программ в рамках государственного образовательного стандарта за счет бюджетных средств.

3.2. На индивидуальную работу с учащимися в соответствии с Базисным планом отводится: 1-4 класс не более 8часов, 5-8 классы не боле 10 часов, 9-I 1 классы не более 12 часов

3.З. Оплата труда педагогических работников, привлекаемых для проведения индивидуальных занятий с учащимися, осуществляется отделом образования за счет часов вариативной части Базисного плана, за фактическое количество проведенных учебных часов, исходя из установленной ставки заработной платы на основе ЕТС.

 

4. Правовые положения участников образовательного процесса.
1. Участники образовательного процесса пользуются всеми правами, предусмотренными Законом РФ “Об образовании”.

 

5. Порядок управления.
5.1. Общее руководство обучением, по индивидуальному учебному плану осуществляет Отдел образования, в его компетенцию входит:

• разработка и утверждение положения об организации обучения по индивидуальному учебному плану в школах города;

• контроль за организацией и осуществлением обучения по индивидуальному учебному плану. использованием денежных средств.

В компетенцию администрации образовательного учреждения входит:

- разработка школьного положения об организации обучения по индивидуальному учебному плану;

- предоставление в недельный срок в отдел образования ходатайства об организация обучения по индивидуальному учебному плану, в котором указывается фамилия, имя учащегося, класс, причина перехода на бучение по индивидуальному учебному плану, дата решения педагогического совета. период обучения сведения для тарификации учителей;

- обеспечение своевременного подбора учителей, проведение экспертизы учебных программ и контроль за их выполнением;

- контроль за своевременным проведением занятий, консультаций, посещением занятий учащимися, ведением журнала учета обучения по индивидуальному учебному плану не реже 1 раза в четверть.

При организации обучения по индивидуальному учебному плану школа должна иметь следующие документы:

а) заявление родителей;

б) расписание занятий, консультаций, письменно согласованное с родителями и утвержденное заместителем директора по УВР в З-х экземплярах;

в) журнал учета проведенных занятий; 

г) решение педагогического совета:

д) приказ по школе.
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Положение о конкурсах и олимпиадах
 МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие положения
1.1 .Предметные олимпиады далее (олимпиады), конкурсы проводятся с целью выявления одаренных и талантливых детей, развития познавательных интересов обучающихся.

1.2.Школьная олимпиада является первым этапом Всероссийской олимпиады школьников и проводится общеобразовательным учреждением. Количество и состав участников определяется самостоятельно, при этом в олимпиаде могут принимать участие по желанию обучающиеся с 3 по 11 класс на втором году изучения учебного предмета. Срок проведения конец первой или начало второй учебной четверти в зависимости от традиции и плана работы общеобразовательного учреждения.

Функции оргкомитета и жюри I этапа предметной олимпиады совмещены и распределяются между учителями-предметниками.

1.3.Школьная предметная олимпиада итог работы педагогического коллектива с одаренными обучающимися не толь ко в ходе учебных занятий, но и во внеурочной деятельности (кружках, секциях, студиях и т.д.), развития у обучающихся творческого отношения к изучаемому предмету вне рамок образовательной программы, проявления склонности к самостоятельному поиску дополнительной информации в работе со справочной, научно-популярной литературой и в Интернете.

1.4. Школьные олимпиады могут проводиться по следующим учебным предметам: математика, физика, химия, биология, география, русский язык, история, обществознание, литература, а также по тем предметам, по которым будет проводиться Всероссийская олимпиада школьников в текущем учебном году.

1.5.Финансовое обеспечение I и II этапов олимпиады (проезд, питание, командировочные) осуществляется за счет общеобразовательного учреждения (попечительского совета, родительского комитета, бюджетных или внебюджетных средств), отдела образования администрации района.

 

2. Задачи олимпиады
2.1. Пропаганда научных знаний и развития у школьников интереса к творческой деятельности.

Положение рассматривается и обсуждается на заседании школьного родительского комитета, попечительского совета. Утверждается на заседании методобъединения учителей-предметников (указывается дата утверждения и №)

2.2. Создание условий для реализации способностей, склонностей, интересов обучающихся, ранней профилизации в рамках реализации Программы работы с одаренными обучающимися.

2.3.Привлечение обучающихся к научно-практической деятельности.

2.4.Выявление наиболее способных обучающихся для участия в районных предметных олимпиадах.

 

3. организация и порядок проведения олимпиады
3.1 .Ответственным за проведение школьной предметной олимпиады является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, председатель методобъединения учителей общеобразовательного учреждения.

3.2. Содержание заданий тестов разрабатываются учителями предметниками в соответствии с особенностями каждого учебного предмета и утверждаются на методобъединении. Там же обсуждаются решение этих заданий и количество баллов за каждое выполненное задание, критерии оценивания решения в зависимости от сложности задания.

3.3. При невозможности разработать задание в школе, можно запросить тексты теоретических и экспериментальных заданий для 1 этапа в методическом кабинете района.

З.4. Предметные олимпиады проводятся в урочное время или во внеучебное время со специальными приглашениями особо успевающих обучающихся и с приглашением всех остальных желающих каждой параллели в специально отведенное время в учебные дни по согласованию с руководством общеобразовательного учреждения.

3.5. Олимпиада проводится для всех параллелей классов в первый день или в несколько дней по утвержденному графику.

3.6.Олимпиаду каждой параллели классов проводят один или два учителя; на олимпиаде может присутствовать представитель руководства или председатель методобъединения.

3.7.Со сроками и порядком проведения школьной олимпиады обучающиеся должны быть ознакомлены не менее чем за 10 дней до ее проведения.

З.8.Олимпиадные работы проверяются учителями-предметниками. Каждое задание оценивается отдельно.

3.9 .Результаты объявляются всем участникам олимпиады не позднее, чем через два дня после ее проведения.

3.1 0.Призерами считаются обучающиеся, занявшие 1, 2, 3- и места по каждой параллели, получившие наибольшее количество баллов за всю работу. При этом могут быть указаны участники, набравшие наибольшее количество баллов по сложному заданию, даже если они не имели времени приступить к выполнению более легких заданий.

3.11 .Информация о призерах 1 этапа предметной олимпиады доводится до всего коллектива школы с помощью информационных бюллетеней, школьного радио.

3.12.Призеры школьного тура предметных олимпиад могут быть награждены школьными грамотами или подарками и направляются для участия в следующем этапе в соответствии с Положением о районной олимпиаде по каждому предмету. 

 

4. Права
4.1. Организаторы олимпиады и учителя-предметники могут быть поощрены руководством общеобразовательного учреждения (предоставлением отгулов, премий и др.).

4.2. Обучающиеся, которые хотели принять участие в I этапе олимпиады, но не смогли по болезни (или по другой уважительной причине), могут получить специальное индивидуальное задание или быть приглашены по желанию на II этап олимпиады.

4.3. Каждый участник школьной олимпиады может ознакомиться со своей работой после объявления результатов и получить все необходимые пояснения от учителя-предметника во время последующих учебных занятий, или в информационном бюллетене помещаются задания олимпиады с полным ответом.

 

5. Ответственность
5.1. Организаторы олимпиады и учителя-предметники несут ответственность за неподготовку текстов олимпиады, за срыв сроков олимпиады.

5.2. Приказом по общеобразовательному учреждению подводятся итоги I этапа олимпиады и определяется состав участников II этапа предметной олимпиады по каждому классу, назначается сопровождающий сборную команду, на которого возлагается ответственность за жизнь и здоровье участии ков команды.

 

6. Делопроизводство
6.1. Отчет о проведении олимпиады составляется ответственным лицом.

6.2. Отчет и список призеров с I по III место предоставляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе в районный отдел образования по установленной схеме.
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Положение об экспертной группе школьной аттестационной комиссии
МОУ СОШ №5
 
 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основании приказа Министерства образования РФ от 26 июня 2000 г. Мо 1908 «06 утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников. государственных и муниципальных образовательных учреждений», письма Министерства образования России от 29 марта 2001 г. З20-52-1350/20-5 определяет порядок экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого и результатов его деятельности.

1.2. Экспертные группы создаются по образовательным областям (педагогическим специалистам, циклам) на весь период аттестации в соответствии с количеством заявлений, поданных аттестуемыми. Экспертная группа обеспечивает конфиденциальность и корректность в использовании результатов экспертной работы, сохранность материалов аттестации.

1.3. Целью деятельности экспертной группы является подготовка и проведение квалификационных испытаний для определения профессиональной компетентности аттестуемого работника, а также оценка результативности его труда за последние 3 года на основании требований «Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений”.

1.4. В состав экспертной группы включаются педагоги, имеющие высшее образование, первую или высшую квалификационную категорию, психолог, представители педагогической науки .и др., стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. В качестве экспертов могут привлекаться члены аттестационной комиссии при наличии соответствующей квалификации. По желанию аттестуемого состав экспертной группы может быть изменен. При этом желание аттестуемого пригласить дополнительных внешних экспертов для оценки текущих результатов его труда должно быть оформлено личным заявлением.

В случае отсутствия в данном учреждении специалистов для проведения экспертизы могут привлекаться работники из других учреждений образования.

Эксперт школьной аттестационной комиссии должен:
- владеть приемами создания комфортного микроклимата и методами разрешения конфликтных ситуаций в процессе проведения экспертизы;

- поддерживать достоинство и репутацию своего статуса.

1.5. Основными принципами деятельности экспертной группы являются открытость, коллегиальность, системность и целостность экспертных оценок, обеспечивающих объективное, корректное, бережное, доб1.6. Количественный (не менее 3-х человек) и персональный состав членов ЭГ определяется школьной аттестационной комиссией после рассмотрения поданных на аттестацию заявлений и утверждается приказом директора школы.

1.7. Экспертиза профессиональной компетентности аттестуемого и результатов его деятельности осуществляется за счет средств образовательного учреждения, предусматриваемых на эти цели в соответствии с п. 3.7. «Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников...». Оплата труда экспертов проводится по трудовому соглашению (договору подряда), заключенному с директором ОУ.

 

2. Организация работы экспертных групп
2.1. Работу экспертной группы возглавляет председатель, назначаемый аттестационной комиссией из числа председателей МО (входят в аттестационную комиссию) или авторитетных педагогов в данной области знаний.

Председатель экспертной группы организует взаимодействие с аттестационной комиссией в процессе подготовки и проведения экспертизы.

2.2. Экспертиза деятельности аттестуемого осуществляется в соответствии с временными требованиями по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам) (приложение З к письму Минобразования России от 29 марта 2001 г. )Ч20-52- 1350/20-5).

2.3. Предметом экспертизы являются:

- результаты самоанализа педагогической деятельности аттестуемого;

- комплект документов, приложенный к заявлению;

- профессиональная компетентность работника;

- результаты деятельности аттестуемого.

2.4. Для каждого аттестуемого работника экспертная группа совместно с

аттестационной комиссией составляет программу прохождения аттестации в соответствии с избранной им формой и требованиями квалификационных характеристик, определяет время и место проведения экспертизы (при необходимости разрабатывает вопросы, задания, тесты и др.), назначает ответственных лиц из числа экспертов.

2.5. Экспертиза проводится в период с 1 октября по 30 апреля. Работа экспертной группы осуществляется в соответствии с графиком, в котором устанавливаются сроки проведения экспертизы индивидуально для каждого педагогического работника.

О сроках проведения аттестации эксперт извещает аттестуемого не позднее, чем за две недели до ее начала. О времени прихода экспертов для наблюдения и анализа учебно-воспитательных занятий экспертная группа не обязана ставить аттестуемого в известность. Продолжительность экспертизы одного аттестуемого не должна превышать 10-ти дней с ее начала и до оформления экспертного заключения.

2.6. По результатам работы экспертная группа проводит анализ и обработку содержания материалов проведенной экспертизы и составляет итоговое заключение. Заключение оформляет председатель экспертной группы. Экспертное заключение принимается большинством голосов и подписывается всеми членами группы. В случае наличия особого мнения отдельных членов экспертной группы, оно фиксируется в форме приложения к заключению. Экспертное заключение является основным документом, на основании которого аттестационная комиссия школы принимает свое решение. Аттестуемый должен быть ознакомлен с предварительными результатами экспертной оценки

 

3. Права и обязанности членов экспертной группы
3.1. Члены экспертной группы обязаны:

а) владеть нормативно-правовой базой аттестации, строго соблюдать требования «Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников ...» и других нормативных документов при проведении экспертизы; б) владеть процедурой проведения аттестации, формами и методами получения анализа и обобщения информации;

в) обеспечивать открытость и объективность проведения экспертизы; 

г) проводить экспертную оценку в строго установленные сроки;

д) защищать права аттестуемых;

е) соблюдать гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам,

ж) не наносить ущерба своей основной профессиональной деятельности. 

3.2. Члены экспертной группы имеют право:

а) запрашивать у аттестуемого необходимые документы и информацию для оценки его профессиональной компетентности и результатов деятельности в пределах своей компетенции;

б) проводить собеседование с аттестуемым, анкетирование учащихся, родителей, членов педагогического коллектива;

в} проводить диагностику качества обучения и обученности учащихся (срезы знаний, контрольные работы, тестирование и т.п.) в соответствии с заявленной формой и процедурой аттестации.

 

4. Контроль за деятельностью экспертной группы
Контроль за деятельностью экспертной группы осуществляется председателем школьной аттестационной комиссии и его заместителем в соответствии с планом работы аттестационной комиссии, утвержденным директором ОУ..
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Положение о школьной аттестационной комиссии МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ МО РФ от 26.06.2000 )Г 1908), Положением о районной аттестационной комиссии и Уставом школы.

1.2. Школьная аттестационная комиссия создается с целью определения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОУ, требованиям второй квалификационной категории.

1.3. В своей деятельности школьная аттестационная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, локальными актами отдела образования администрации Петровского муниципального района и школы.

1.4. Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рассматриваются на педагогическом совете школы и утверждаются приказом директора ОУ. Все изменения в состав аттестационной комиссии в период действия её полномочий вносятся педагогическим советом и утверждаются директором ОУ.

 

2. задачи школьной аттестационной комиссии
2.1. Школьная аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи:

- определять соответствие уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОУ требованиям второй квалификационной категории;

- присваивать вторую квалификационную категорию педагогическим работникам ОУ а соответствии с уровнем их профессиональной компетентности;

- соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;

- определять сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника;

- оказывать консультативную помощь аттестуемым работникам ОУ;

- изучать и внедрять опыт работы школьных аттестационных комиссий города и района;

- обобщать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками ОУ.

 

3. организация работы школьной аттестационной комиссии
3.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию является личное заявление работника, которое подается в аттестационную комиссию с 15 апреля по 30 июня. В исключительных случаях с целью определения уровня профессионализма работника и его соответствия занимаемой должности аттестация может быть проведена по инициативе администрации или педагогического совета школы.

3.2. Аттестация педагогических кадров на II квалификационную категорию проводится в период с 1 октября по 30 апреля.

3.3. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

3.4. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (несоответствии) аттестуемого второй квалификационной категории.

В исключительных случаях (по причине временной нетрудоспособности работника в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена директором школы по представлению председателя аттестационной комиссии.

3.5. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мер поступления заявлений от педагогических работников ОУ, но не реже 6 раз в год. 

3.6. Для проведения квалификационных испытаний при аттестационной комиссии приказом директора формируются экспертные группы по предметам (образовательным областям, циклам).

3.7. Аттестация педагогических работников на вторую квалификационную категорию проводится экспертными группами по двум направлениям:

1) профессиональная компетентность аттестуемого;

2) результаты деятельности аттестуемого. По результатам экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого и результатов его деятельности в течение 3-х последних лет экспертная группа составляет заключение установленного образца

3.8. По результатам экспертизы аттестационная комиссия выносит следующие решения:

а) соответствует заявленной квалификационной категории; 

б) не соответствует заявленной квалификационной категории;

3.9. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовал не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.11. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, второй - выдается ему на руки

 

4. Права школьной аттестационной комиссии
Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:

4.1. Запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на вторую квалификационную категорию.

4.2. Привлекать на договорной основе специалистов по обмену опытом аттестации кадров.

4.3. Привлекать для проведения экспертизы профессиональной ‚ компетентности учителя специалистов соответствующей предметной области, районных методистов, сотрудников Вузов и научных организаций.

4.4. Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.

4.5. Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетенции.

4.6. Готовить проекты распоряжений и приказов по вопросам аттестации педагогических работников и представлять их на рассмотрение директору.

4.7. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.

4.8. Представлять членов аттестационной комиссии и экспертов к награждению и поощрению директором ОУ.

4.9. Обращаться за консультациями по проблемам аттестования в МИДЦ, другие аналогичные комиссии, в интересах совершенствования своей работы.

4.10. Разрабатывать рекомендации по совершенствованию аттестационных процедур.

4.11. Повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом.

 

5. Контроль деятельности школьной аттестационной комиссии
5.1. Контроль деятельности аттестационной комиссии осуществляется директором школы, его заместителями по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ, а также представителями окружной аттестационной комиссии.
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Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационных материалов МОУ ОШ №5
 
 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано с учетом рекомендаций Минобразования России по проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденного приказом МО РФ М 1075 от 03.12.99. локальных актов школы: «Положения об итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов МОУ СОШ №5, утвержденного решением педагогического совета (протокол №___от_____г.) “Положения о текущей и промежуточной аттестации учащихся МОУ СОШ №5, утвержденного решением педагогического совета (протокол №___от_____г.) номенклатуры дел МОУ СОШ № 5.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок экспертизы, утверждения и хранения материалов аттестации учащихся за учебный год, за курс основной общей школы, за курс средней (полной) общей школы.

1.3. Материалы аттестации учащихся включают в себя:

- экзаменационные материалы для проведения переводных экзаменов;

- протоколы переводных экзаменов;

- письменные экзаменационные работы, выполненные в ходе переводных экзаменов;

- экзаменационные материалы к итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов школы по предметам, выбранным выпускниками;

- протоколы экзаменов за курс основной, средней (полной) общей школы;

- письменные экзаменационные работы (рефераты) выпускников 9-х, 11-х классов.

 

2. Порядок экспертизы, утверждения и хранения экзаменационных материалов для итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов
2.1. Экзаменующий учитель разрабатывает и печатает  экзаменационный материал к итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов школы по предметам выбранным выпускниками экзаменационные билеты, задания практической части устного экзамена тексты для чтения и темы бесед для устных экзаменов каждого из параллельных классов:

- по русскому языку - тексты для анализа, слова и предложения для грамматического разбора;

- по иностранному языку - тексты для перевода со словарем, для чтения, дополнительные вопросы и примерные ответы к ним;

- по математике - задачи на доказательство, вычислительного характера, на;

- по физике - расчетные задачи и лабораторные работы (с кратким описанием оборудования, выполнением эскизного рисунка, описанием последовательности работ и результатом в виде таблицы или графика);

- по химии - расчетные задачи или лабораторные опыты;

- по информатике - расчетные задачи, задания по разработке программ, задачи на построение алгоритмов, графиков, задания по определению умений и навыков работы с компьютером;

по биологии - практические задания по подготовке и исследованию микропрепаратов, сравнительных характеристик гербарных материалов; 

и по др. учебным предметам с критериями оценок.

При этом по каждому заданию практической части билетов представляются краткий алгоритм его выполнения и полная формулировка ответа.

Экзаменационный материал учителями выпускных классов составляется в срок указанный приказом директора школы, с учётом требований государственного образовательного стандарта и примерных вопросов для проведения итоговой аттестации, разработанных Министерством образования РФ. После составления и напечатания экзаменационный материал вкладывается в конверт и передаётся руководителю МО на рассмотрение.

2.2. Школьные методические объединения рассматривают и принимают решения о внесении корректировок в тексты и практическую часть билетов для устных экзаменов.

2.3. Руководитель МО проставляет дату, номер протокола заседания МО и ставит свою роспись

 

«Рассмотрено»

На заседании МО___________

Протокол №___от___________

Руководитель МО (подпись)

 

2.3. Руководитель общеобразовательного учреждения утверждает подготовленный экзаменационный материал:

«Утверждаю»

Директор школы (подпись)

Дата, печать

 

2.4. Экспертизу экзаменационных материалов проводит экспертная, предметная комиссия МИДЦ отдела образования.

2.5. Подготовленные экзаменационные материалы хранятся запечатанными в сейфе руководителя общеобразовательного учреждения и выдаются им председателю аттестационной (экзаменационной) комиссии класса за один час до начала экзамена.

2.6. После экзамена все экзаменационные материалы и бланки устных ответов выпускников сдаются на хранение руководителю общеобразовательного учреждения.

2.7. Экзаменационные материалы и бланки устных ответов выпускников могут выдаваться председателю конфликтной комиссии при рассмотрении поданной выпускником (или его родителями, законными представителями) апелляции на определенное время под расписку.

2.8. Экзаменационные и итоговые отметки заносятся в протокол, который подписывается экзаменующим учителем, двумя ассистентами и утверждается в день проведения экзамена председателем экзаменационной комиссии.

2.9. По окончании итоговой аттестации учащихся протоколы экзаменов вместе со сводной ведомостью сдаются в архив школы и хранятся там десять лет.

2.10. Экзаменационные письменные работы учащихся сдаются председателю экзаменационной комиссии, хранятся в сейфе и выдаются ежедневно на проверку членам экзаменационной комиссии.

2.11. По окончании итоговой аттестации учащихся экзаменационные работы и материалы к экзаменам сдаются на хранение директору школы, в течение года хранятся в сейфе, после чего передаются в архив школы и хранятся там пять лет.
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Положение о порядке вскрытия экзаменационного материала при проведении письменного экзамена МОУ СОШ №5.
 

 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано с учетом рекомендаций Минобразования России по проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденного приказом МО РФ М 1075 от 03.12.99. локальных актов школы: «Положения об итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов МОУ СОШ №5, утвержденного решением педагогического совета (протокол №___от_____г.) “Положения о текущей и промежуточной аттестации учащихся МОУ СОШ №5, утвержденного решением педагогического совета (протокол №___от_____г.) номенклатуры дел МОУ СОШ № 5.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок вскрытия экзаменационного материала при проведении письменного экзамена в период аттестации учащихся за учебный год, за курс основной общей школы, за курс средней (полной) общей школы.

 
2. Порядок вскрытия экзаменационного материала и проведение письменного экзамена
2.1. Общеобразовательные учреждения вскрывают пакеты с экзаменационным материалом в соответствии с порядком, установленным Положением о государственной (итоговой) аттестации общеобразовательных учреждений РФ (п.2.9.) и проводятся в соответствии с п.2.1О.

2.2. Темы сочинений, изложений, номера заданий для письменных экзаменов по математике, алгебре и началам анализа (а при необходимости и тексты заданий) записываются на доске. Сборники текстов (без пометок) для проведения письменных экзаменов выдаются выпускникам во время экзаменов.

На письменных экзаменах по русскому языку в IХ классах и по литературе (сочинение) в ХI классах выпускникам разрешается по мере необходимости пользоваться всеми типами лингвистических словарей.

2.3. На письменных экзаменах по литературе (сочинение) в ХI классах выпускникам разрешается пользоваться текстами художественных произведений, не содержащих теоретических материалов.

для выпускников из семей беженцев и вынужденных переселенцев, недостаточно владеющих русским языком, письменный экзамен по русскому языку в IХ классах может быть заменен на устный, а по литературе (сочинение) в ХI классах - проведен в виде письменной работы (по тексту отдела образования).

 

3. Порядок проверки письменных экзаменационных работ, их хранение в общеобразовательных учреждениях
3.1. Проверка письменной экзаменационной работы, ознакомление выпускника с результатами проверки работы осуществляется в соответствии с п.2. II, п.2. 12 Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников IХ и ХI классов общеобразовательных учреждений РФ.

3.2. По завершению экзамена письменные работы хранятся у директора общеобразовательного учреждения и выдаются ежедневно аттестационной комиссии для их проверки, которая осуществляется в здании общеобразовательного учреждения.

3.3. Письменные экзаменационные работы по русскому языку и алгебре в IХ классах, по литературе, математике, алгебре и началам анализа в ХI (ХII) классах проверяются и оцениваются в соответствии с действующими нормами оценки знаний, умений и навыков обучающихся по этим предметам. При проверке работы ошибки подчеркиваются и выносятся на поля.

3.4. Оценка за письменную экзаменационную работу сообщается выпускнику до сдачи им последующего экзамена. Письменные работы хранятся три года . 

 

4. Порядок ознакомления выпускников с оцененной работой
4.1.. Выпускник имеет право ознакомиться со своей письменной работой, проверенной экзаменационной комиссией. Организация порядка ознакомления выпускников с оцененной работой возлагается на председателя комиссии.

  

4.2.. В случае несогласия с отметкой, выставленной аттестационной комиссией общеобразовательного учреждения за письменную экзаменационную работу, выпускник имеет право в соответствии с п.2.12. Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников IХ и ХI (ХII) классов общеобразовательных учреждений РФ в 3-дневный срок подать апелляцию в письменной форме в конфликтную комиссию при управлении образования.

 

4. Порядок оформления документации по государственной (итоговой) аттестации (письменные работы)
4.1. По завершению проверки письменных экзаменационных работ по предмету экзаменационные и итоговые отметки заносятся в протокол, который подписывается всеми членами экзаменационной комиссии.

4.2. Итоговая отметка про предмету, по которому проводились письменный и устный экзамены, выставляется с учетом обеих отметок, полученных на экзаменах. При выставлении итоговых отметок экзаменационная комиссия руководствуется следующим:

- итоговая отметка по предмету определяется а основании годовой и экзаменационной с учетом отметок промежуточной аттестации в выпускном классе;

- при неудовлетворительной экзаменационной отметке не может быть выставлена положительная итоговая отметка;

- выпускникам, находившимся на лечении в лечебном учреждении, где были организованы учебные занятия, учитываются отметки, полученные ими в общеобразовательном учреждении при лечебном учреждении.

4.3. В случае разногласий между членами аттестационной комиссии и оценке письменной работы выпускника вопрос решается большинством голосов с обязательной записью в протоколе особого мнения членов комиссии, не согласных с решением большинства.

 

5. Порядок хранения документации государственной (итоговой) аттестации (письменные экзамены)
5.1. Порядок хранения документации государственной (итоговой) аттестации определен письмом департамента образования М9 964/02-14 от 15.0б2000г. и приложением Г\i92 к приказу департамента образования от 4 апреля 2000г. 9138

5.2.Все экзаменационные работы и материалы, по которым проводились письменные экзамены, хранятся в учебном заведении не трёх лет. В общеобразовательных школах протоколы экзаменов, ведомости годовых экзаменационных и итоговых оценок, а также материалы по награждению выпускников золотыми, серебряными медалями, похвальными грамотами, похвальным листом сохраняются учреждением в течение пяти лет. После этого ведомости сдаются на хранение в архив отдела образования, а остальные материалы уничтожаются в установленном порядке.

5.3. Выпускникам общеобразовательных школ, которым при поступлении в учреждения высшего профессионального образования засчитываются результаты письменной итоговой аттестации по литературе, математике, алгебре и началам анализа для предоставления в вуз, выдаются копии письменных экзаменационных работ при предъявлении подтверждающих документов о получении письменных работ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Принято                                   Рассмотрено                                Утверждаю

На педагогическом совете          На совете учреждения              Директор МОУ СОШ №5

Протокол № ___                           Протокол №____                       Бугаёв С.М.__________

 «__»___________200__г.           «__»___________200__г.         «__»___________200__г.                  

Председатель педагогического  Председатель совета

совета   Бугаёв С.М.                    учреждения Таранушенко В.В.

______________________           ______________

 

 

Положение о психологической службе МОУ СОШ №5
 
1. Общие положения
1.1. Психологическая служба - один из компонентов целостной системы образовательной деятельности школы.

12. Психологическая служба является структурным подразделением кафедры валеологии школы.

1.3. Психологическая служба школы имеет двойное подчинение; по административной линии - директору школы, по профессиональной линии - отделу практической психологии Отдела образования администрации Петровского муниципального района.

1.4. Деятельность психологической службы школы ориентирована как на учащихся, так и на административные и педагогических работников, их психологическую поддержку и обеспечение их психического здоровья.

1.5. Основной целью деятельности службы является психологическое сопровождение личностной и социальной адаптации детей и подростков в процессе обучения в гимназии, а также психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического процесса.

1.6. Сотрудники психологической службы осуществляют свою деятельность, руководствуясь запросами родителей и учащихся, администрации, педагогов, настоящим Положением, программой психологической службы, Кодексом психолога.

1.7. Сотрудники психологической службы осуществляют свою деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями учащихся.

 

2. Основные направления деятельности
2.1. Основными направлениями деятельности службы являются:

- практическое направление: организация и проведение в соответствии с целями и задачами службы психодиагностической, коррекционной , развивающей, консультационной и просветительской работы по запросам администрации, кафедр, индивидуальным запросам родителей, учащихся и педагогов школы;

- прикладное направление создание системы повышения психолого-педагогических кадров, а также разработка к внедрение программ обучения психологическим знаниям и навыкам всех участников педагогического процесса;

- научно-исследовательское направление: в соответствии с мелями службы разработка и проведение исследований и рамках комплексной системы психодиагностической, психокоррекционной и развивающей работы, ориентированной на определенный возраст, а также работа с педагогами, заинтересованными в сотрудничестве с психологами и ориентированными на саморазвитие и исследовательскую деятельность.

2. 2.Основными видами деятельности психологической службы являются:

- психологическое просвещение и приобщение взрослых (воспитателей, учителей, родителей) и детей к психологическим знаниям;

- психологическая профилактика - специальный вид деятельности, направленный на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья детей на всех этапах школьного возраста;

- психолого-педагогический консилиум;

- психологическая консультация (индивидуальная, групповая, семейная);

- психологическая диагностика, выявление особенностей некого развития ребенка, соответствия уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и межличностных особенностей возрастным ориентирам, требованиям общества и др;

- психологическая коррекция - разработка рекомендаций, программы психокоррекционной или развивающей работы с учащимся, осуществление этой программы, контроль за ее выполнением;

- преподавание учебного курса «Психология» для старшеклассников как интегрированная реализация вышеназванных видов деятельности психолога.

 

З. Ответственность сотрудников психологической службы
3.1. Сотрудники психологической службы несут персональную ответственность за:

 

- точность психологического диагноза;

- адекватность диагностических и коррекционных методов;

- ход и результаты работы с учащимися;

- обоснованность выдаваемых рекомендаций.

3.2. Сотрудники Психологической службы несут ответственность за оформление и сохранность протоколов обследований и другой документации службы.

 

4. Обязанности в права сотрудников психологической службы.
4.1. Сотрудники психологической службы обязаны:

- руководствоваться Уставом, программой психологической службы, Кодексом психолога, настоящим положением;

- участвовать в работе методических семинаров самой службы, а также в работе проводимых вышестоящими организациями психологических конференций и семинаров; постоянно повышать свой профессиональный уровень;

- отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией школы;

- рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции; 

- в решении всех вопросов исходить из интересов ребёнка.

- работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями учащихся;

- хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление не является необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной работы;

- информировать участников педсоветов, педагогических консилиумов, администрацию школы о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение интересов ребёнка.

4.2. Сотрудники психологической службы имеют право:

- принимать в педсоветах, психологических консилиумах и т.д.;

- посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью учащихся и т.д.;

- знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией;

- проводить в школе групповые и индивидуальнее психологические исследования по заданию вышестоящих органов;

- выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно - популярных изданиях;

- вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.;

- иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией;

- обращаться в случае необходимости через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи школьнику;

- обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения;

- обращаться в научно--психологические центры по вопросам научно-методического обеспечения службы;

- ставить перед администрацией школы, органами отдела образования района вопросы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса;

- участвовать в научно-исследовательских работах, в курировании социальнопсихологической практики студентов колледжей, вузов и т. д.;

- определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственным и профессиональными потребностями.

 

5. Программа деятельности психологической службы.
Основные направления развития психологической службы школы рассматриваются в контексте гуманизации и гуманитаризации среднего образования, а также с учетом специфики образовательного процесса школы. К особенностям школьного обучения, определяющим специфику психологической работы в школе, можно отнести:

- повышенный уровень преподавания уж5ных предметов;

• расширенный учебный план;

- ориентированность на поступление выпускники в сильнейшие вузы;

• высокий профессиональный уровень педагогов;

• высокий уровень требований к ученику;

• уровень загруженности учащихся;

• отбор детей при поступлении, ориентированность при отборе на уровень учебной мотивации ребенка:

• ‚мотивированность родителей (выраженный запрос на уровень обучения):

• социальная среда школы, формирующаяся традициями школы, педколлективом, родительскими запросами, социальным уровнем семей и т.п.

• традиционная активная внеурочная деятельность в станах школы.

В целом процесс обучения ориентированна высокие показатели усвоения знаний. Основной сферой деятельности психологов в такой среде является процесс социально-психологической адаптации учащихся, понимаемый как успешное взаимодействие и широкие возможности приспособления ребенка к внешней, социальной ситуации развития, то есть работа по созданию системы социально — психологических условий, способствующих успешной адаптации обучению и развитию каждого ребенка в конкретной школьной среде;

Поэтому основной целью деятельности психологической службы считается психологическое сопровождение ребёнка в процессе обучения и воспитания в соответствии с его индивидуальными запросами, проблемами, целями и задачами, ориентированное на создание для него максимально адекватных его запроса, условий обучения.

В соответствии с этим в задачи психологической службы включаются:

1) получение информации о ребенке (диагностика его мотивов, целей, ценностных ориентаций, индивидуальных особенностей, способностей, семейной ситуации, развития и т.д.):

2) наблюдение за динамикой развития ребёнка (мониторинг и исследовательская работа);

3) оптимизирующее воздействие на индивидуальную траекторию развития через обучение психологическим знаниям и индивидуальную консультативную работу с учеником;

4) психологическое сопровождение и поддержка процесса обучения через групповую и индивидуальную работу с педагогами, включающую в себя просветительскую и консультативную деятельность с целью повышения психологической компетентности педагогов, а также индивидуальную работу по проблемам взаимодействия конкретного ученика с конкретным учителем и родителем;

5) осуществляемый совместно с педагогами анализ школьной среды и зрения тех возможностей, которые она предоставляет для обеспечения и развития школьника, и тех требований, которые она предъявляет к его психологическим возможностям и уровню развития;

6) определение психологических критериев эффективного обучения и развития школьников;

7) разработка и внедрение определенных мероприятий, форм и методов работы, которые рассматриваются как условия успешного обучения и развития школьников;

8) приведение этих создаваемых условий в некоторую систему постоянной работы, дающую максимальный результат.

 

6. Основные виды деятельности психологической 
Основными видами деятельности психологической службы являются:

6.1. Школьная психодиагностика
Эта работа ориентирована на различные возрастные группы и имеет своей целью информационное обеспечение процесса сопровождения . Психодиагностические данные необходимы для:

-составления социально-психологического портрета школьника (описания его школьного статуса);

-определения путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении и имеющим проблемы с психическим самочувствием;

-выбора средств и форм психологического сопровождения школьников в соответствии с присущими им особенностями обучения и общения.

6.2. Психокоррекционная и развивающая работа со школьниками
Этот вид деятельности обеспечивает целостное воздействие на личность  учащегося.

Развивающая работа ориентирована на создание социально - психологических условий для целостного психологического развития школьников, прежде всего на познавательную, личностную, социальную сферы психической жизни детей преимущественно средствами преподавания психологических знаний.

Психокоррекционная работа ориентирована на решение в процессе такого развития конкретных проблем обучения, поведения или психического самочувствия, то есть на школьника с различными психологическими проблемами и направлена на их решение.

6.3.  Консультирование и просвещение школьников, их родителей и педагогов
1) Консультирование и просвещение школьников.

Психологическое просвещение школьников ориентировано на создание условий для активного усвоения и использования школьниками социально-психологических знаний в процессе обучения, общения и личностного развития. Консультирование школьников может иметь различное содержание. В рамках индивидуальной работы психологов со школьниками в области консультирования могут быть решены следующие задачи:

• оказание помощи подросткам и старшеклассникам, испытывающим трудности в обучении, общении или имеющим проблемы с психическим самочувствием;

• обучение подростков и старшеклассников навыкам самопознания, самораскрытия и самоанализа, использования своих психологических особенностей и возможностей для успешного обучения а развития;

* оказание психологической помощи и поддержки школьникам, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания.

 

2) Консультирование и просвещение педагогов.

В консультировании педагогов можно выделить три направления

а) консультирование педагогов-предметников и воспитателей ( классных руководителей) по вопросам разработки и реализации психологически адекватных программ обучения и воспитательного воздействия;

б) психолого-педагогический консилиум, в рамках которого происходит разработка и планирование единой психолого-педагогической стратегии сопровождения каждого ребенка в процессе его обучения а также определенных ученических групп и параллелей;

в) социально-посредническая работа психологической службы в ситуациях разрешения различных межличностных и межгрупповых конфликтов в школьных системах отношений:

учитель-учитель, учитель ученик, учитель — родители и др.

Психологическое просвещение педагогов направлено на создание таких условий, в рамках

которых педагоги могут получить профессионально и личностно значимое для них знание,

позволяющее:

- организовать эффективный процесс предметного обучения школьников с содержательной

и методической точек зрения;

- построить взаимоотношения со школьниками и коллегами;

- осознать и осмыслить себя в профессии и общении с другими участниками внутришкольных взаимодействий.

3) Консультирование и просвещение родителей.

Основная цель этого вида работы создание социально-психологических условий для привлечения семьи к сопровождению ребёнка в процессе школьного обучения, то есть создание ситуации сотрудничества и формирование ответственного отношения родителей к проблемам школьного обучения и развития ребенка.

6.4 Социально-диспетчерская деятельность.

Эта деятельность направлена на получение детьми, их родителями и педагогами (администрацией) социально-психологической помощи, выходящей за рамки функциональных обязанностей и профессиональной компетенции школьного психолога-практика.
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Положение о педагогическом совете МОУ СОШ №5
 
 
1. Общие положения
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где работают более трех педагогов.

1.2 В состав педагогического совета входят директор образовательного учреждения (председатель как правило), его заместители, педагоги, воспитатели, врач, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, библиотекарь, председатель родительского комитета и другие руководитель органов самоуправления образовательного учреждения, представитель учредителей. Педагогически работники могут быть избраны в состав педагогического совета.

1.3. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании» Типового положения об образовательном учреждении, нормативных правовых документах об образовании, устава образовательного учреждения, настоящего Положения.

1.4. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения Решения педагогического совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения

2. задачи педагогического совета
2.1. Главными задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения, внедрение практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов о приеме переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивши государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.

2 2 Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательное деятельности учреждения;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в “щадящем режиме”, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями, принимает решение об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом данного образовательного учреждения, которое своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием (согласование решения проводится в органах местного самоуправления).

 
3. Права и ответственность педагогического совета
3.1 Педагогический совет имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию; принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным образовательным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:

- выполнение плана работы;

- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

- утверждение образовательных программ, имеющих экспертное заключение;

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

 

4. Организация деятельности педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

4.3. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

4.4. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением, в частности положением о награждении золотой и серебряной медалями). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

4.5. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.6. Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

 

5. Документация педагогического совета
5.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске из школы оформляются списочным составом и утверждаются приказом по образовательному учреждению.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в учреждении и передается по акту.

5.5. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.
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Положение о единых требованиях по ведению дневника и тетрадей учащихся МОУ СОШ №5
 

 

1.  Единые требования к ведению ученического дневника
Дневник является школьным документом учащегося. Ответственность за его обязательное и аккуратное ведение несет сам ученик.

1.2. Все записи учащимся в дневнике выполняются синими или фиолетовыми чернилами.

1.3. Ученик заполняет лицевую сторону обложки, записывает название предметов, фамилии, имена, отчества прёподавателей, расписание уроков, факультативных занятий и по необходимости внеклассных и внешкольных мероприятий, название месяца и числа. Посторонние записи и рисунки не допустимы.

1.4. Ученик ежедневно записывает домашние задания и задания самостоятельной работы в графы того дня, на который они задав период школьных каникул оформляется план внеклассных и внешкольных мероприятий.

1..5. Учащийся предъявляет дневник по требованию учителей предметников и классного руководителя.

1.6. Учитель, оценивая ответ учащегося, выставляет оценку в. Классный журнал и одновременно вписывает ее в дневник и заверяет своей подписью.

1.7. Классный руководитель еженедельно следит за выполнением требований предъявляемых, к ведению дневника, за наличием в дневнике оценок, полученных учащимся в течение недели, и по собственному усмотрению отмечает количество опозданий и пропущенных занятий; выставляет оценку за поведение и оценку за ведение дневника. В конце дневника классный руководитель выставляет итоговые сведения об успеваемости, посещаемости и поведении учащегося и заверяет их своей подписью в специально отведенных графах.

1.8. Записи о выполнении учеником работы в период трудовой практики производят лица, ответственные за организацию этих работ.

1.9. Для заметок учителей и классного руководителя используются свободные графы или специально выделенные графы и страницы дневника.

1.10. Родители еженедельно, а также в конце учебной четверти, полугодия и года просматривают и подписывают дневник, при необходимости контролируют его ведение.

1.11. Администрация школы осуществляет систематический контроль за состоянием ведения дневников учащихся 2— 11-й классов в соответствии с данными требованиями.

 

2. Порядок ведения тетрадей учащихся
Все записи в тетрадях должны вестись с соблюдением следующих требований:

2.1. Писать аккуратным, разборчивым почерком.

2.2. Едино выполнять подписи на обложке тетради: указать для чего предназначается тетрадь (для работ по русскому языку, для работ по развитию речи для лабораторных работ по физике и т:п.), ученика или ученицы, класс, название школы, фамилию, имя ученика. Тетради подписываются по следующему образцу:

Тетрадь

для работ по русскому языку 

ученика 2-го класса

средней школы №5

г. Светлограда

Смирнова Андрея.

Тетради для учащихся 1-го класса подписываются только учителём. Тётради по иностранному языку подписываются на изучаемом языке.

2.3. Поля должны отводиться с внешней стороны листа.

2.4. Дата выполнения работы указывается цифрами посреди листа (10.10:2006 г). В тетрадях по русскому языку и иностранным языкам число и месяц записываются словами в форме именительного падежа (десятое ноября). В 1-м классе в 1-м полугодии дата работ не пишется, со 2-го полугодия число пишется цифрой, а название месяца — прописью.

2.5. Оформление классной и домашней работ производится следующим образом:

• обозначается номер упражнения и задачи;

• указывается вид выполняемой работы (план, конспект, сочинение, практическая работа);

• указывается, где выполняется работа (классная или домашняя). – 

2.6. Ученик обязан в тетради, при записи текста, соблюдать красную строку.

2.7. Между датой и заголовком, наименованием вида работы и завком в тетрадях по русскому языку строка не пропускается, по математике пропускаются две клетки.

2.8. Между разными работами в тетрадях по русскому языку пропускаются две строки, в тетрадях по математике — четыре клетки (для отделения одной работы от другой и для выставления оценки за работу

2.9. Чертежи выполняются аккуратно карандашом.

2.10. Ошибки исправляются следующим образом: неверно написанную букву или слово зачеркнуть косой линией, вместо зачеркнутого писать нужные буквы, слова, предложения, не заключая неверные записи в скобки.

 

 

   

Принято                                   Рассмотрено                                Утверждаю

На педагогическом совете          На совете учреждения              Директор МОУ СОШ №5

Протокол № ___                           Протокол №____                       Бугаёв С.М.__________

 «__»___________200__г.           «__»___________200__г.         «__»___________200__г.                  

Председатель педагогического  Председатель совета

совета   Бугаёв С.М.                    учреждения Таранушенко В.В.

______________________           ______________

 

 

 
Положение о получении общего образования в форме
экстерната МОУ СОШ №5
 
 
 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок получения общего образования в форме экстерната, предусмотренного п. 1 ст. 10 Закона Российской Федерации "Об образовании" в редакции Федерального закона от 13.01.96 N 12-ФЗ (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 1997, N 47, ст. 5341).
 1.2. Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию.
 Экстерн - лицо, самостоятельно осваивающее общеобразовательные программы, которому предоставлена возможность прохождения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию.

1.3. Лица, осваивавшие общеобразовательные программы в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право в качестве экстернов пройти промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию в общеобразовательном
 учреждении, имеющем государственную аккредитацию.
1.4. Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в очной форме в аккредитованных общеобразовательных учреждениях, имеют право пройти в этих учреждениях промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестацию экстерном по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
1.5. Для получения общего образования в форме экстерната в пределах основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования действует единый государственный образовательный стандарт.
1.6. Получение общего образования в форме экстерната не ограничивается возрастом.
1.7. Деятельность общеобразовательного учреждения, обеспечивающего аттестацию экстернов, финансируется учредителем.
 1.8. Общеобразовательное учреждение по желанию экстернов может оказывать дополнительные платные образовательные услуги. 

 2. Порядок зачисления и отчисления экстернатов
 2.1. Зачисление в общеобразовательное учреждение в качестве экстерна совершеннолетних граждан производится по их личному заявлению, несовершеннолетних - по заявлению родителей (законных представителей).
 2.2. Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального образования; справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении; документ об основном общем (неполном среднем) образовании.
 Кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий обучению в форме самообразования, семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств.
 При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, в случае утраты документа, обучения в форме самообразования, обучения за рубежом) зачисление в общеобразовательное учреждение в качестве экстерна производится после установления уровня освоенных поступающим общеобразовательных программ в порядке, определяемом уставом данного общеобразовательного учреждения.
2.3. Сроки подачи заявления в общеобразовательное учреждение о зачислении в качестве экстерна для прохождения промежуточной аттестации устанавливаются общеобразовательным учреждением. Срок подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трех месяцев до ее начала.
2.4. При зачислении в общеобразовательное учреждение последнее обязано ознакомить экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с настоящим Положением, уставом общеобразовательного учреждения, положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и ХI (ХII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, программами учебных предметов.
2.5. Экстерн имеет право:
 - получать необходимые консультации (в пределах 2 учебных часов перед каждым экзаменом);
 - брать учебную литературу из библиотечного фонда общеобразовательного учреждения;
 - посещать лабораторные и практические занятия;
 - принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах, централизованном тестировании.
2.6. Экстерны, не прошедшие промежуточную аттестацию по двум и более предметам, не явившиеся на государственную (итоговую) аттестацию без уважительных причин, отчисляются из общеобразовательного учреждения и уведомляются об этом письменно (заказным письмом) либо лично, что подтверждается подписью в приказе об отчислении. 

3. Аттестация экстернов
3.1. Порядок, форма и сроки проведения промежуточной аттестации устанавливаются общеобразовательным учреждением и отражаются в его уставе.
3.2. Государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (ХII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации.
3.3. Промежуточная аттестация экстернов предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана общеобразовательного учреждения, кроме предметов образовательных областей "искусство", "физическая культура", "технология", если эти предметы не являются профильными в данном общеобразовательном учреждении, классе.
Выбор иностранного языка осуществляется экстерном и указывается в заявлении о зачислении.
3.4. По решению руководителя общеобразовательного учреждения экстерну могут быть перезачтены отметки по предметам, полученные ранее в другом образовательном учреждении.

3.5. Количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть более 12 в год.
  Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации могут проводиться в течение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам.

 3.6. Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации экстернов отражаются в протоколах экзаменов с пометкой "Экстернат", которые подписываются всеми членами экзаменационной комиссии и утверждаются руководителем общеобразовательного учреждения. К протоколам прилагаются письменные материалы экзаменов.
 3.7. По окончании учебного года или при отчислении из общеобразовательного учреждения экстерну выдается справка о промежуточной аттестации по установленной форме.
3.8. Экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Принято                                                                                Утверждаю

На общем собрании трудового коллектива                           Директор МОУ СОШ №5

Протокол № ___ от «__»___________                                   Бугаёв С.М.____________

Председатель профкома                                                        «___»_________________                                        

Рожкова В.А. _______________________

 

 

 

 

Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МОУ СОШ №5 длительного отпуска сроком до одного года

 

 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Минобразование России или в отношении которых Минобразование России осуществляет полномочия учредителя.
1.2.Педагогические работники образовательных учреждений помимо основного удлинённого оплачиваемого отпуска согласно статьи 335 ТК РФ имеют право на длительный отпуск. В соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
Министерство образования РФ издало 7 декабря 2000 года приказ № 3570, которым утвердило Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года.

Положением установлено, что руководителям образовательных учреждений длительный отпуск предоставляется приказом Минобразования России. Для остальных педагогических работников отпуск оформляется приказом образовательного учреждения.

1.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
1.4.Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.
Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
1.5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
1.6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
1.7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
1.8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.
1.9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.
Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом Минобразования России.
1.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
1.11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
1.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
 

2. Порядок предоставления длительного отпуска
2.1. Положение о порядке предоставления длительного отпуска регулирует отношения педагогических работников МОУ СОШ №5 и администрации школы о порядке предоставления длительного дополнительного отпуска в соответствии с действующим законодательством. 

 

2.2. Длительный дополнительный  отпуск предоставляется педагогическим работникам, имеющим педагогический стаж 10 и более лет. Порядок исчисления педагогического стажа регламентируется приказом Министерства образования РФ от 7 декабря 2000 года  № 3570.

2.3.             Педагогические работники, имеющие право на предоставления данного отпуска, подают письменное заявление директору Школы в декабре текущего года вместе с графиком очередных годовых отпусков.

2.4.             Заявления педагогических работников на длительный отпуск рассматриваются администрацией Школы совместно с профсоюзным комитетом в течение 15 дней.

2.5.После принятого положительного решения педагогический работник вносится в общий график отпусков на следующий  год.

 

3.       Сроки предоставления  длительных отпусков
3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех месяцев до одного  года.

При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени.

3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях:

- по болезни

- для ухода за больными членами семьи

- для творческой работы по специальности

- для научной работы

- по другим уважительным причинам.

3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его предоставления и регулируется приказом директора Школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

 

4.       Порядок финансирования длительного отпуска
4.1. Педагогическим работникам Школы длительный отпуск предоставляется:

- без оплаты (с согласия работника и профсоюзного комитета)

- с частичной оплатой (до 2-х  минимальных размеров оплаты труда (МРОТ)) за счет экономии фонда и внебюджетных средств

4.2. В обязательном порядке оплачиваются длительные дополнительные отпуска педагогическим работникам в связи с болезнью и научной работой на период до  шести месяцев и в размере 2-х минимальных оплат труда.

4.3. Денежные средства на оплату длительных дополнительных отпусков изыскиваются за счет экономии фонда заработной платы и внебюджетного фонда материального стимулирования сотрудников.

4.4.Независимо от оплаты длительного отпуска, в этот период должна обязательно выплачиваться ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ
В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ
1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор
доцент
старший преподаватель
преподаватель
ассистент
учитель
учитель - дефектолог
учитель - логопед
преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
педагог дополнительного образования
руководитель физического воспитания


  

мастер производственного обучения
старший тренер - преподаватель
тренер - преподаватель
концертмейстер
музыкальный руководитель
воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;
проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;
директор, начальник филиала образовательного учреждения;
заведующий филиалом образовательного учреждения;
старший мастер;
управляющий учебным хозяйством;
декан, заместитель декана факультета;
заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;
заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;
ученый секретарь ученого совета;
руководитель (заведующий) производственной практикой;
методист;
инструктор - методист;
старший методист;
старший воспитатель;
классный воспитатель;
социальный педагог:
педагог - психолог;
педагог - организатор;
старший вожатый;
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.
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Положение о проведении единого государственного

экзамена МОУ СОШ №5

 

 

1. Общие положение

1.1. Положение о проведении единого государственного экзамена (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.02.2001 № 119 «Об организации эксперимента по введению единого государственного экзамена» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 9, ст.859) и постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2002 № 222 «Об участии образовательных учреждений среднего профессионального образования в эксперименте по введению единого государственного экзамена» (Российская газета, 10.04.2002, № 64 (2932).

Положение устанавливает на период эксперимента порядок государственной (итоговой) аттестации выпускников XI (ХII) классов общеобразовательных учреждений (далее – выпускников), проведения вступительных испытаний и зачисления в учреждения среднего профессионального и высшего профессионального образования на территории субъектов Российской Федерации, участвующих в эксперименте (далее – субъекты Российской Федерации).

1.2. Положение распространяется на расположенные на территории субъектов Российской Федерации и участвующие в эксперименте:

- аккредитованные общеобразовательные учреждения независимо от их организационно-правовой формы (далее – общеобразовательные учреждения);

- аккредитованные государственные и муниципальные образовательные учреждения среднего профессионального и высшего профессионального образования, в том числе аккредитованные филиалы (далее – соответственно ссузы и вузы).

Перечень участвующих в эксперименте субъектов Российской Федерации, ссузов и вузов федерального подчинения (по согласованию с федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции их учредителей) утверждается Министерством образования Российской Федерации. Перечень учрежденных органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления ссузов и вузов, участвующих в эксперименте, утверждается органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по согласованию с учредителями.

1.3. Единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ) предусматривает совмещение государственной (итоговой) аттестации выпускников XI (Х) классов общеобразовательных учреждений и вступительных испытаний для поступления в ссузы и вузы. Результаты ЕГЭ признаются общеобразовательными учреждениями в качестве результатов государственной (итоговой) аттестации, а ссузами и вузами – в качестве результатов вступительных испытаний.

1.4. Для проведения ЕГЭ создается государственная экзаменационная комиссия субъекта Российской Федерации (далее – ГЭК), в состав которой входят представители органов исполнительной власти, органов управления образованием различных уровней, образовательных учреждений, принимающих участие в эксперименте.

Состав ГЭК утверждается Министерством образования Российской Федерации по представлению органа управления образованием субъекта Российской Федерации. Положение о ГЭК разрабатывается на основе настоящего Положения и утверждается государственным органом управления образованием субъекта Российской Федерации. Срок полномочий ГЭК составляет один год.

ГЭК в рамках эксперимента:

- организует и координирует работу по подготовке и проведению ЕГЭ на территории субъекта Российской Федерации;

- обеспечивает в ходе подготовки и проведения ЕГЭ взаимодействие с организацией, осуществляющей по поручению Министерства образования Российской Федерации технологическое сопровождение ЕГЭ, с органами управления образованием различных уровней, конфликтной комиссией, образовательными учреждениями;

- контролирует соблюдение установленного порядка проведения ЕГЭ на территории субъекта Российской Федерации;

- обеспечивает в установленные сроки информирование выпускников, лиц, поступающих в ссузы и вузы (далее – поступающих), а также образовательных учреждений, участвующих в эксперименте, о результатах ЕГЭ;

ГЭК может создавать подкомиссии (территориальные, по общеобразовательным предметам, вступительным испытаниям в ссузы и вузы, проводимым в форме и по материалам ЕГЭ, и др.). Функции, состав, полномочия и сроки работы подкомиссий устанавливаются ГЭК.

1.5. Состав и порядок работы ГЭК доводятся до сведения выпускников, поступающих в ссузы и вузы, их родителей (законных представителей), руководителей образовательных учреждений не позднее, чем за две недели до начала проведения ЕГЭ.

1.6. В целях разрешения спорных вопросов, возникающих при оценке экзаменационных работ в рамках ЕГЭ, защиты прав выпускников и поступающих, участвующих в эксперименте, создается конфликтная комиссия. Положение о конфликтной комиссии, разработанное на основе настоящего Положения, и ее состав утверждаются государственным органом управления образованием субъекта Российской Федерации.

В состав конфликтной комиссии включаются представители органов управления образованием, образовательных учреждений, принимающих участие в эксперименте. Конфликтная комиссия осуществляет свою работу в период проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений и вступительных испытаний в ссузы и вузы.

Конфликтная комиссия в рамках эксперимента:

- принимает и рассматривает апелляции выпускников и поступающих в ссузы и вузы в рамках эксперимента по ЕГЭ;

- устанавливает соответствие установленным требованиям выставленной отметки либо процедуры проведения экзамена (вступительного испытания);

- принимает решение о соответствии выставленной отметки установленным требованиям либо о выставлении другой отметки;

- информирует выпускника или поступающего, подавшего апелляцию, или его родителей (законных представителей), а также ГЭК о принятом решении.

В целях выполнения своих функций конфликтная комиссия вправе запрашивать и получать у уполномоченных лиц и организаций необходимые документы и сведения, в том числе бланки ответов выпускников и поступающих, сведения о лицах, присутствовавших на экзамене (вступительном испытании), о соблюдении процедуры проведения экзамена (вступительного испытания) и т.п.

1.7. Выпускники, поступающие в ссузы и вузы имеют право подать апелляцию в письменной форме в конфликтную комиссию. Апелляции по содержанию контрольных измерительных материалов (далее – КИМы) не принимаются.

1.8. Порядок и место приема апелляций доводятся ГЭК до сведения выпускников, поступающих, их родителей (законных представителей), руководителей образовательных учреждений не позднее, чем за 2 недели до начала проведения ЕГЭ.

1.9. Министерство образования Российской Федерации для осуществления контроля за соблюдением установленного порядка проведения ЕГЭ направляет своих уполномоченных представителей в субъекты Российской Федерации.

2. Порядок проведения единого государственного экзамена
2.1. К сдаче ЕГЭ допускаются выпускники XI (ХП) классов общеобразовательных учреждений, освоившие общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования, независимо от формы получения образования.

2.2. ЕГЭ проводится по следующим общеобразовательным предметам: математика, русский язык, литература, физика, химия, биология, география, история России, обществознание, иностранные языки. 

Форма, процедура, сроки и продолжительность проведения ЕГЭ устанавливаются Министерством образования Российской Федерации.

Перечень общеобразовательных предметов, по которым проводится ЕГЭ в субъекте Российской Федерации, определяется Министерством образования Российской Федерации по согласованию с данным субъектом Российской Федерации.

2.3. Министерство образования Российской Федерации обеспечивает ГЭК субъекта Российской Федерации КИМами, необходимыми для проведения ЕГЭ. Содержание КИМов определяется на основе примерных программ общеобразовательных предметов, разработанных Министерством образования Российской Федерации для общеобразовательных учреждений, и не может выходить за пределы указанных программ.

2.4. Экзаменационные работы в рамках ЕГЭ оцениваются баллами (по стобальной системе) и отметками (по пятибальной системе). Порядок и шкала перевода баллов в отметки устанавливаются Министерством образования Российской Федерации.

2.5. Выпускникам, сдававшим ЕГЭ, выдаются:

- аттестат о среднем (полном) общем образовании (далее – аттестат);

- свидетельство о результатах ЕГЭ (далее – свидетельство).

Форму свидетельства утверждает Министерство образования Российской Федерации. Срок действия свидетельства – до 31 декабря текущего года.

2.6. Аттестат выдается общеобразовательным учреждением, в котором выпускники обучались на момент сдачи ЕГЭ. В аттестат по общеобразовательным предметам, сданным в рамках ЕГЭ, выпускникам, в том числе претендентам на золотые и серебряные медали, выставляется следующая итоговая отметка:

- более высокая – при разнице годовой отметки и отметки по ЕГЭ в один балл;

- отметка, полученная как среднее арифметическое годовой отметки и отметки по ЕГЭ, если разница между ними составляет более чем один балл, при этом округление производится в сторону более высокого балла.

2.7. Свидетельство выдается государственным органом управления образованием субъекта Российской Федерации.

В свидетельстве проставляются баллы по каждому общеобразовательному предмету, сданному в рамках ЕГЭ.

Выпускникам – членам сборных команд Российской Федерации, победителям и призерам международных олимпиад, победителям заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам – на основании документа Министерства образования Российской Федерации, подтверждающего их участие в олимпиаде, без сдачи экзамена по общеобразовательным предметам, профильным олимпиаде, в свидетельство выставляется высший балл «100».
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Протокол № ___                           Протокол №____                       Бугаёв С.М.__________

 «__»___________200__г.           «__»___________200__г.         «__»___________200__г.                  

Председатель педагогического  Председатель совета

совета   Бугаёв С.М.                    учреждения Таранушенко В.В.

______________________           ______________

 

 

 
Положение о внутришкольном контроле МОУ СОШ №5
 

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учрежде​нии», Письмом министерства образования РФ от 10.09.1999 г. № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности», Уста​вом средней школы №3 города Рязани, программой развития школы и рег​ламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного кон​троля администрацией.

1.2.Внутришкольный контроль - главный источник информации для диагно​стики состояния образовательного процесса, основных результатов дея​тельности образовательного учреждения. Под внутришкольным кон​тролем понимается проведение членами администрации школы наблю​дений, обследований, осуществляемых в порядке руководства, и кон​троля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъ​екта РФ, муниципалитета, школы в области образования.

Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.3. Положение о внутришкольном контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

1.4. Целями внутришкольного контроля являются:

- совершенствование деятельности образовательного учре​ждения;

- повышение мастерства учителей;

- улучшения качества образования в школе.

1.5. Задачи внутришкольного контроля:

- осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление  положительных и отрицательных тенденций в организации обра​зователь​ного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опы​та и устране​нию негативных тенденций;

- анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

1.6. Функции внутришкольного контроля:

• информационно-аналитическая;

• контрольно-диагностическая;

• коррективно-регулятивная.

1.7. Директор школы и (или) по его поручению заместители директора, методисты МИДЦ ОО, руководители МО, лучшие учителя школы, родители учащихся школы вправе осуществлять внутришколькый контроль результатов деятельности работников по вопросам:

• соблюдения законодательства РФ в области образования;

• осуществления государственной политики в области образования;

• использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;

• использования методического обеспечения в образовательном про​цессе;

• реализации утвержденных образовательных программ и учебных пла​нов, соблюдения утвержденных учебных графиков;

• соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

• соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучаю​щихся и текущего контроля успеваемости;

• своевременности предоставления отдельным категориям обучающих​ся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, преду​смотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Рязанской области и правовыми актами органов местного самоуправления;

• работы подразделений организаций общественного питания и меди​цинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучаю​щихся и работников школы;

• другим вопросам в рамках компетенции директора школы.

1.8. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:

• выполнение государственных программ в полном объеме (прохожде​ние материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

• уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;

• степень самостоятельности учащихся;

• владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

• дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;

• совместная деятельность учителя и ученика;

• наличие по​ложительного эмоционального микроклимата;

• умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополни​тельной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, на​правленного на усвоение учащимися системы знаний);

• способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

• умение корректировать свою деятельность;

• умение обобщать свой опыт;

• умение составлять и реализовывать план своего развития.

1.9. Методы контроля над деятельностью учителя:

• анкетирование;

• тестирование;

• социальный опрос;

• мониторинг;

• наблюдение;

• изучение документации;

• анализ самоанализа уроков;

• беседа о деятельности учащихся;

• результаты учебной деятельности учащихся. 

1.10. Методы контроля над результатами учебной деятельности:

• наблюдение;

• устный опрос;

• письменный опрос;

• письменная проверка знаний (контрольная работа);

• комбинированная проверка;

• беседа, анкетирование, тестирование;

• проверка документации.

1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или   оперативных   проверок, мониторинга, проведения административных работ.

Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.

Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуще​ствляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушени​ях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других гра​ждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятель​ности, состояние здоровья обучающихся, организация питания, выполне​ние режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

Внутришкольный контроль в виде административной работы осу​ществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю​щихся.

1.12. Виды внутришкольного контроля:

- предварительный - предварительное знакомство;

- текущий - непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

- итоговый - изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.

1.13. Формы внутришкольного контроля:

• персональный;

  

• тематический;

• классно-обобщающий;

• комплексный.

1.14. Правила внутришкольного контроля:

- внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, заместители по воспитательной работе, руководители методических объе​динений, лучшие учителя школы, методисты МИДЦ ОО, родители учащихся школы;

- в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и от​дельные специалисты;

- директор издает приказ (указание) о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание;

- план-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результа​тов внутришкольного контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица;

- продолжительность тематических или комплексных проверок не долж​на превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

- эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изу​чать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного контроля;

- при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства Россий​ской Федерации в области образования, о них сообщается директору школы;

- экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методи​ческой службой школы;

- при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки кон​троля. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения;

- при проведении оперативных проверок педагогический работник пре​дупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков;

- в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем счита​ется письменная жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании). 

1.15. Основания для внутришкольного контроля:

- заявление педагогического работника на аттестацию;

- плановый контроль;

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде справки о результатах внутришкольного контроля в течении десяти дней по окончании проверки с внесением её в реестр. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение трёх дней с момента написания проверки. 

Педагогические работники  после ознакомления  с  результатами внутришкольного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутришкольного контроля.

При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образования.

По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

а) проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;

в) результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

1.17.   Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах своей компетенции.

1.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

 
2. Личностно-профессиональный контроль
2.1. Личностно-профессиональный  контроль предполагает изучение  и  анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:

- уровень знаний учителя в области современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;

- уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;

- результаты работы учителя и пути их достижения;

- способы повышения профессиональной квалификации учителя.

2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет пра​во:

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обя​занностями, рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается и ут​верждается на заседании методического объединения и может коррек​тироваться в процессе работы), поурочными планами, классными жур​налами, дневниками и тетрадями учащихся, протокола​ми родительских собраний, планами воспитательной работы, аналити​ческими материалами учителя;

- изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;

- проводить экспертизу педагогической деятельности;

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;

- делать выводы и принимать управленческие решения.

2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

- обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

2.5. По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется справка.

 
3. Тематический контроль
3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки учащихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.

3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

3.4. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, проблемно-ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.

3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

3.6. В ходе тематического контроля:

- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

- осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного воспитателя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, учащихся; посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций; анализ школьной и классной документации.

3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или за​местителях, заседаниях методических объединений.

3.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития учащихся.

3.10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.

 

4. Классно-обобщающий контроль
4.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели.

4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.

4.3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:

- деятельность всех учителей;

- включение учащихся в познавательную деятельность;

- привитие интереса к знаниям;

- стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

- сотрудничество учителя и учащихся;

- социально-психологический климат в классном коллективе.

4.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.5. Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

4.6. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.

4.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

 

5. Комплексный контроль
5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме.

5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации образовательного учреждения, руководителей методических объединений, эффективно работающих учителей школы под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать лучших учителей других школ, инспекторов и методистов городского Управления образованием, ученых Рязанского государственного педагогического университета, преподавателей   Рязанского   областного   института   развития образования.

5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавли​ваются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала.

5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ (контроль за исполнение  которого  возлагается  на  одного   из   членов администрации) и проводится заседание педагогического совета, совещание при директоре или его заместителях.

5.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
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Положение об ученической научно-исследовательской
работе-проекте МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие положения
1.1. Ученическая научно-исследовательская работа-проект (далее УНИРП) — это целенаправленная и результативная творческая работа ученика (группы учеников), выполненная под руководством педагога, специалиста или научного работника.

1.2. УНИРП, как и любая научно-исследовательская работа, определяется тремя обязательными признаками:

- научной новизной;

- практической значимостью;

- эффективностью и носит исследовательский характер.

1.3. Научная новизна УНИРП характеризуется получением новых знаний о человеке, обществе, природе и технике, расширёнием и углублением этих знаний, оригинальностью способов исследования и обоснования известных положений.

1.4. Практическая значимость УНИРП означает актуальность, полезность и реальную возможность применения результатов исследования на практике.

1.5. Эффективность УНИРП характеризуется достижением социального, экономического, экологического, социально-экономического ) эффекта, при котором рост результатов исследований превосходит увеличение сил и средств, затрачиваемых на достижение этих результатов.

1.6. Исследовательский характер УНИРП определяется применением при их выполнении общенаучных (кибернетических, логико-математических, системно-структурных, вероятностно-статистических) и специальных лабораторных, полевых, натуральных, социологических и других методов исследования в зависимости от видов и особенностей УНИРП.

 

2.Рабочая программа УНИРП
2.1. УНИРП выполняется по разработанной ее руководителем, рассмотренной на заседании методобъединения и утвержденной заместителем директора по учебно-воспитательной работе программе.

2.2. Рабочая программа УНИРП состоит из следующих разделов:

• состояние проблемы и актуальность темы исследования;

• цепь, задачи и методов исследования;

• этапы исследования;

• ожидаемые этапы исследования.

2.3. В разделе «Состояние проблёмы и актуальность темы исследования» дается краткая характеристика достигнутых результатов и новых стоящих задач при решении данной проблемы, обосновывается практическая необходимость ее дальнейшего исследования.

2.4. В задачи и методы исследования ставится общая цель УНИРП, формулируются задачи, решаемые на пути достижения поставленной цели, показываются общие и предметные методы планируемых исследований.

2.5. В разделе «Этапы исследования» приводятся названия и содержание перечисляемых этапов, сроки проведения исследований и их исполнители.

2.6. В разделе «Ожидаемые результаты исследования» показывается их возможная новизна, практическая значимость и предполагаемая эффективность, а также определяется примерный состав и содержание предстоящего отчета об УНИРП.

3.1. Выполнение всех УНИРП, как правило, подразделяется на три стадии: подготовительную, основную и заключительную.

3.2. На подготовительной стадии осуществляется:

• продолжение и завершение изучения состояния исследуемой проблемы, начатого при составлении рабочей программы;

• сбор и изучение исходной информации, необходимой для выполнения исследований;

• подготовка оборудования приборов, инструментов, материалов, других средств и фронта экспериментальных работ к предстоящим исследованиям.

На второй стадии выполняются:

• лабораторные исследования, экспериментальные работы и расчеты, полевые и другие натурные испытания; 

• разработка и опытное испытание моделей, конструкций, алгоритмов, схем и т.п.;

• обработка экспериментальных данных, их анализ, выявление общих тенденций и закономерностей, новых свойств и других результатов исследований;

• разработка предложений и рекомендаций по результатам исследования;

На заключительной стадии осуществляется:

• подведение общих итогов исследования;

• определение научной новизны и практической значимости полученных результатов УНИРП;

• разработка рекомендаций по использованию результатов УНИРП в учебно-воспитательном процессе;

• формулировка предложений по дальнейшему исследованию данной проблемы;

• составление, оформление и представление отчета об УНИРП на предметную кафедру и на утверждение заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

 

4. Результаты УНИРП
4.1. Результаты оконченных УНИРП представляются в установленные рабочей программой сроки в виде:

• отчета об УНИРП по теме;

• опытного образца, технической документации, алгоритма, программы для ЭВМ, другой научно-технической продукции с приложением пояснительной записки по теме УНИР;

• реферата по теме УНИРП с приложением демонстрационных графических и других материалов.

4.2. Отчет об УНИРП, пояснительная записка или реферат по теме исследования состоят из аннотации, введения, основной части, заключения, списка первоисточников и предложений.

4.3. В аннотации указывается: общее количество страниц отчета, количество таблиц рисунков и использованных источников, ключевые слова и краткая характеристика выполненного исследования (полученные результаты, методы их получения и практическая значимость). Общий объем аннотаций не должен превышать 10 слов.

4.4 Во введении показывается актуальность темы, цель, задачи, основной методологический подход к исследованию, полученные результаты и их предназначение.

4.5. В основной части, подразделенной на главы, параграфы, а при необходимости и на пункты, в системном виде со ссылкой на первоисточники раскрываются содержание и методы исследования с аргументацией и опытным, экспериментальным и логическим доказательством полученных результатов.

4.6. В заключении даются общие выводы по проведенному исследованию, показываются его научная новизна, практическая значимость и ожидаемая эффективность, даются предложения по реализации полученных результатов в учебно-воспитательном процессе, а также по дальнейшему расширению и углублению исследований данной проблемы.

4.7. Список первоисточников содержит перечень использованных при выполнении исследования законоположений, нормативно-методических документов, литературных и других источников, на которые сделаны ссылки во введении, основной части и заключении.

4.8. Обязательными приложениями являются отзыв научного руководителя данной УНИРП об участии каждого из исполнителей в выполнении исследований с оценкой их творчёства и рекомендации методобъединения по общей оценке выполненной УНИРП и использованию ее результатов в учебно-воспитательном процессе, а также по дальнейшим исследованиям данной проблемы. В качестве приложений к отчету могут быть также отзывы, рецензии, заключения по промежуточным и конечным результатам исследований, данные о применении этих результатов, сделанных по ним научных сообщёний и участии исполнителей УНИРП в научных конференциях, смотрах, конкурсах, а также другие материалы, характеризующие выполнениё и реализацию результатов УНИРП.

4.9. При проведении многолетних исследований их рабочими программами устанавливаются сроки промежуточных отчетов об УНИРП, которые составляются. по аналогии с заключительным отчетом о законченных исследованиях по теме.
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Положение о научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности педагогических работников МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие положения.
1.1. Научно-исследовательской, опытно-экспериментальной считается деятельность, основанная на научном анализе существующей теории и практики образования, направленная на создание условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив, обеспечивающих всестороннее, свободное и творческое развитие личности.

1.2. В научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе (НИР, ОЭР) принимают участие все педагоги, работающие в инновационном и экспериментальном режиме школы.

1.З. Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная работа направлена на совершенствование теоретической базы обучения, воспитания и развития школьников, достижение положительных результатов практической деятельности на основе современных концептуальных подходов к управлению образованием, обновления его содержания, внедрения эффективных технологий, использования новых учебно-методических комплексов, повышения профессионализма и продуктивности деятельности педагогических кадров, развития межличностных отношений, взаимодействия участников учебно-воспитательного процесса с учетом существующих психолого-педагогических и социально-экономических аспектов деятельности детей и подростков.

1.4. Педагогические работники ведут исследовательскую деятельность в соответствии с индивидуальными планами или планом реализации инновационного проекта. Индивидуальные планы исследовательской деятельности утверждаются методическим советом. Педагогические работники периодически отчитываются о проделанной работе и ее итогах в различных формах (защита реферата, выступление с докладом на научно-практической конференции, педагогических чтениях, публикация статей, методических рекомендаций, программ, учебных пособий, дидактического материала и др.)

 

2. Организация работы.
2.1. Научно-исследовательская, опытно-экспериментальная работа осуществляется как в индивидуальном порядке, так и в творческих группах (секции, лаборатории, творческие мастерские, временные объединения, экспериментальные группы и др.).

2.2. Педагоги-исследователи собираются на совещания (не реже двух раз в год) для обсуждения хода и итогов работы, выступают с творческими отчетами, организуют выставки, утверждают планы дальнейшей деятельности, участвуют в дне науки в школе, научно-практических конференциях разного уровня.

2.3. Руководство научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работой осуществляет методический совет, в который входят представители педагогической и научной общественности: учителя, ученые, преподаватели и методисты вузов, руководители образовательных учреждений, финансисты и другие специалисты. Совет избирает из своего состава председателя и секретаря.

2.4. Методический совет рассматривает в течение одного месяца заявки от учителей школы на участие в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе. Принимает решение в присутствии авторов о целесообразности предлагаемых исследований; определяет статус школьной экспериментальной площадки (ШЭП) на основании квалифицированной экспертизы заявленной проблемы и степени готовности условий для ее разработки с указанием (в случае необходимости) рекомендаций по обеспечению эксперимента. Заключение экспертной комиссии является основанием для приказа директора образовательного учреждения.

2.5. Заявка на организацию школьного эксперимента должна содержать:

- обоснование актуальности и значимости предлагаемого эксперимента для развития образовательного учреждения;

- программу эксперимента, предусматривающую изучение теоретических основ проблемы и ее реализации на практике;

- формулирование проблемы, определение темы, цели, задач исследования, разработку исходной гипотезы, показателей и критериев результативности работы, план проведения эксперимента, подбор   

экспериментальной и контрольной групп испытуемых, выбор методов исследования, создание необходимых условий работы, прогноз потерь и компенсацию негативных явлений, проведение эксперимента, сбор и обработку получаемых данных, оформление результатов исследования и внедрение в практику.

2.6. Прекращение деятельности школьной экспериментальной площадки в случае завершения эксперимента или получения негативных результатов оформляется приказом директора образовательного учреждения на основании заключения экспертной комиссии.

 

3. Содержание и формы НИР и ОЭР.
3.1. Выявление противоречий учебно-воспитательного процесса, ранжирование и исследование проблем в зависимости от практической потребности и готовности школы к их разрешению.

3.2. Разработка и реализация целевых индивидуальных и авторских программ, концепций, новых методик и технологий, стандартов разноуровневого образования, эталонов оценочной деятельности, разнообразных методов диагностирования, критериев эффективности труда, создание учебно-методического комплекса.

3.3. Структурирование учебных программ курсов на основе принципов синхронизации и интеграции изучения материала.

3.4. Создание банка данных о наиболее эффективных педагогических и методических системах, технологиях.

3.5. Сотрудничество педагогов, ученых, одаренных учащихся в научно- исследовательской работе.

3.6. Выполнение заказов на научно-исследовательские разработки от учреждений, научных организаций, управленческих структур.

3.7. Апробация научных проектов образовательных учреждений, учебно-методических материалов инновационного характера.

3.8. Осуществление информационно-методической и издательской деятельности.

 

4. Финансирование научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы.
4.1. Финансирование научно-исследовательских и опытно-экспериментальных работ осуществляется из бюджетных ассигнований и других законных поступлений. Используется на развитие материально-технической базы и стимулирование инновационной деятельности в школе.

4.2. Педагогу, занимающемуся НИР, оплачивается три учебных часа в неделю, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в течение пяти дней в каникулярное время.

4.3. Руководителям и педагогическим работникам образовательных учреждений, принимающим непосредственное участие в организации и проведении эксперимента, производится доплата в размере до 15% к должностному окладу (ставке). Результаты научно-исследовательской работы учитываются в процессе аттестации учителя.

 

   

экспериментальной и контрольной групп испытуемых, выбор методов исследования, создание необходимых условий работы, прогноз потерь и компенсацию негативных явлений, проведение эксперимента, сбор и обработку получаемых данных, оформление результатов исследования и внедрение в практику.

2.6. Прекращение деятельности школьной экспериментальной площадки в случае завершения эксперимента или получения негативных результатов оформляется приказом директора образовательного учреждения на основании заключения экспертной комиссии.

 

3. Содержание и формы НИР и ОЭР.
3.1. Выявление противоречий учебно-воспитательного процесса, ранжирование и исследование проблем в зависимости от практической потребности и готовности школы к их разрешению.

3.2. Разработка и реализация целевых индивидуальных и авторских программ, концепций, новых методик и технологий, стандартов разноуровневого образования, эталонов оценочной деятельности, разнообразных методов диагностирования, критериев эффективности труда, создание учебно-методического комплекса.

3.3. Структурирование учебных программ курсов на основе принципов синхронизации и интеграции изучения материала.

3.4. Создание банка данных о наиболее эффективных педагогических и методических системах, технологиях.

3.5. Сотрудничество педагогов, ученых, одаренных учащихся в научно- исследовательской работе.

3.6. Выполнение заказов на научно-исследовательские разработки от учреждений, научных организаций, управленческих структур.

3.7. Апробация научных проектов образовательных учреждений, учебно-методических материалов инновационного характера.

3.8. Осуществление информационно-методической и издательской деятельности.

 

4. Финансирование научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы.
4.1. Финансирование научно-исследовательских и опытно-экспериментальных работ осуществляется из бюджетных ассигнований и других законных поступлений. Используется на развитие материально-технической базы и стимулирование инновационной деятельности в школе.

4.2. Педагогу, занимающемуся НИР, оплачивается три учебных часа в неделю, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в течение пяти дней в каникулярное время.

4.3. Руководителям и педагогическим работникам образовательных учреждений, принимающим непосредственное участие в организации и проведении эксперимента, производится доплата в размере до 15% к должностному окладу (ставке). Результаты научно-исследовательской работы учитываются в процессе аттестации учителя.
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Положение о школе молодого учителя МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие положения.
1.1. Школа молодого учителя объединяет учителей, окончивших вуз, педучилище, не имеющих стажа педагогической деятельности.

1.2. Срок стажировки — 3 года.

 

2. Задачи.
2.1. Адаптация молодого учителя в педагогическом коллективе.

2.2. Отработка, апробация методик преподавания по предмету.

2.3. Самоутверждение выпуска педагогического вуза или педучилища в роли учителя.

 

3. Организация работы.
3.1. Создание технологической карты молодого учителя.

3.2. Назначение наставника и куратора молодому учителю.

3.3. Отслеживание результатов работы молодого учителя.

3.4. Диагностика успешности работы молодого учителя.

3.5. Составление плана работы ШМУ.

 

4. Документация.
4.1. План работы ШМУ.

4.2. Банк данных о молодых учителях.

4.3. Отчеты по самообразованию молодых специалистов.
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Положение о методическом совете МОУ СОШ №5
 

 
1. Общие положения.
1.1. Методический совет является структурным подразделением школы.

1.2. В своей деятельности НМС руководствуется законом РФ «Об образовании», Уставом школы, настоящим положением.

1.3. МС создается приказом директора школы.

1.4. МС осуществляет, свою деятельность на основе годового планирования.

1.5. В своей деятельности МС подотчетен педагогическому совету школы и несет ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации

1.6. МС координирует работу М/О, лабораторий.

 

2. Цели и задачи.
2.1. Цель деятельности МС — методическое обеспечение образовательного процесса для достижения оптимальных результатов текущей работы и перспективы развития содержания образования.

2.2. Деятельность МС направлена на выполнение следующих задач;

• повышение методического уровня и развитие творческого потенциала педагогического коллектива;

• содействие внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности обучаемых; а активизация исследовательской деятельности педагогов;

• установление связей с научно-педагогическими учреждениями высшей школой.

 
3. Содержание деятельности.
3.1. Рассмотрение учебного плана, программ, положений.

3.2. Проведение консультаций, обучающих семинаров, тренингов, практикумов, уроков.

3.3. Выпуск учебных и методических пособий.

3.4. Проведение научно-практических конференций, консилиумов.

3.5. Сотрудничество с высшей школой.

3.6. Организация работы ОУ.

3.7. Изучение издаваемых публикаций, нормативных документов, пособий.

3.8. Осуществление диагностической деятельности.

 
4. Организация деятельности.
4.1. Управление МС осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Члены МС назначаются приказом директора школы из числа председателей М/О, администрации, опытных педагогов.

4.2. На заседание МС могут быть приглашены педагоги школы, сотрудники вузов, члены родительского комитета.

4.3. МС проводит открытые и закрытые заседания один раз в четверть.

4.4. Совет правомочен принимать решение, если на заседании присутствует не менее 3/4 состава. Решение принято, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

4.5. Решение совета фиксируется в протоколе заседания, который оформляется секретарем совета.

4.6. Функции секретаря совета осуществляет один из членов, избираемый сроком на один год.
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Положение об объединениях обучающихся в МОУ СОШ №5
1.Общие положения
Общество обучающихся (далее — Общество) — добровольное творческое объединение обучающейся молодежи, стремящейся совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства, техники и производства, развивать свой интеллект, творческий потенциал, приобретать умения и навыки научно-исследовательской, экспериментальной, опытнической деятельности и спорте под руководством педагогических работников и других специалистов на базе школы или (по договоренности) базе производственных экспериментальных участков.

2. Задачи Общества
2.1. Формирование единого школьного сообщества.

2.2. Создание условий для удовлетворения интересов обучающихся в различных видах деятельности.

2.3. Создание оптимальных условий для ранней профориентации обучающихся.

2.4. Обучение членов Общества навыкам самостоятельной деятельности при поиске решений различных проблем.

2.5. Создание условий для творческой и спортивной деятельности обучающихся под руководством специалистов высокой квалификации в различных отраслях науки, техники и спорте .

2.6. Популяризация современных достижений науки, техники, искусства и спорта.

3. Содержание и формы работы
3.1. Изучение интереса обучающихся к творческой работе в различных отраслях науки и техники. Спортивной деятельности в различных областях спорта.

3.2. Организация разработки проектов исследований, концепций, получение заказов на проведение экспериментальных работ.

3.3. Разработка и реализация межсекционных, межшкольных научно-исследовательских проектов.

3.4. Организация лекториев, семинаров по темам проектов, по вопросам организации научно-исследовательского и опытнического труда в сфере науки, техники, искусства.

3.5. Организация и участие в соответствующих выставках; проведение и участие в научных конференциях межшкольных обществ; участие в спортивных соревнованиях.

3.6. Проведение регулярных обзоров научно-популярной литературы.

3.7. Издание летописи обществ, популяризация обществ в СМИ.

3.8. Ведение журналов исследовательских, экспериментальных, опытнических работ.

4. Членство в Обществе, структура Общества
4.1. Участвовать в работе обществ имеют право обучающиеся, педагогические работники, сотрудники профессиональных учебных заведений разных типов, сотрудники учреждений дополнительного образования.

4.2. Участие в работе обществ предполагается на правах членов обществ и кандидатов в члены обществ.

4.3. Кандидатом в члены Общества является лицо, проходящее обучение в кружках, факультативах, сделавшее доклад в классе, на семинаре, секции Общества, напечатавшее (в т. ч. в качестве соавтора) статью (в т. ч. обзорную) в одном из печатных органов Общества.

4.4. Членами обществ являются лица, постоянно занимающиеся техническим творчеством, спортом, научно-исследовательской, опытнической деятельностью, проводящие самостоятельные исследования, активно участвующие в реализации коллективных проектов обществ, а также педагоги и сотрудники, являющиеся постоянными консультантами, научными руководителями проектов.

4.5. Верховным органом обществ является общее собрание членов и кандидатов обществ, которое проводится не реже одного раза в год. Собрание заслушивает и утверждает отчет президента обществ или одного из его заместителей; собрание избирает президента обществ, вице-президентов (на правах заместителей).

5. Права и ответственность членов и кандидатов в члены обществ
Члены и кандидаты в члены обществ имеют право:

использовать материальную базу школы и базу, предоставленную школе по договору, для проведения  технического творчества, спортивных занятий, научно-исследовательской, экспериментальной и опытнической деятельности;

получать регулярные консультации и рецензии на свои работы, иметь научного руководителя;

рекомендовать кандидатов для приема в члены обществ;

принимать участие в общих собраниях обществ;

избирать и быть избранными в руководящие органы обществ;

добровольно выйти из состава обществ.

Члены Общества обязаны:

активно участвовать в работе одной из секций обществ;

вести достоверные записи в журналах работы по проектам;

в установленные сроки разрабатывать проекты отчетов о работе (отчеты подписывают научные руководители);

участвовать в популяризации работы обществ.

6. Делопроизводство
 Руководителем общества ведется журнал посещаемости. Отдельно ведутся папки работ по проектам.

Вся документация хранится в канцелярии школы
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Положение о школе молодого учителя МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие положения.
1.1. Школа молодого учителя объединяет учителей, окончивших вуз, педучилище, не имеющих стажа педагогической деятельности.

1.2. Срок стажировки — 3 года.

 

2. Задачи.
2.1. Адаптация молодого учителя в педагогическом коллективе.

2.2. Отработка, апробация методик преподавания по предмету.

2.3. Самоутверждение выпуска педагогического вуза или педучилища в роли учителя.

 

3. Организация работы.
3.1. Создание технологической карты молодого учителя.

3.2. Назначение наставника и куратора молодому учителю.

3.3. Отслеживание результатов работы молодого учителя.

3.4. Диагностика успешности работы молодого учителя.

3.5. Составление плана работы ШМУ.

 

4. Документация.
4.1. План работы ШМУ.

4.2. Банк данных о молодых учителях.

4.3. Отчеты по самообразованию молодых специалистов.
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Положение о методическом совете МОУ СОШ №5
 

 
1. Общие положения.
1.1. Методический совет является структурным подразделением школы.

1.2. В своей деятельности НМС руководствуется законом РФ «Об образовании», Уставом школы, настоящим положением.

1.3. МС создается приказом директора школы.

1.4. МС осуществляет, свою деятельность на основе годового планирования.

1.5. В своей деятельности МС подотчетен педагогическому совету школы и несет ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации

1.6. МС координирует работу М/О, лабораторий.

 

2. Цели и задачи.
2.1. Цель деятельности МС — методическое обеспечение образовательного процесса для достижения оптимальных результатов текущей работы и перспективы развития содержания образования.

2.2. Деятельность МС направлена на выполнение следующих задач;

• повышение методического уровня и развитие творческого потенциала педагогического коллектива;

• содействие внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности обучаемых; а активизация исследовательской деятельности педагогов;

• установление связей с научно-педагогическими учреждениями высшей школой.

 
3. Содержание деятельности.
3.1. Рассмотрение учебного плана, программ, положений.

3.2. Проведение консультаций, обучающих семинаров, тренингов, практикумов, уроков.

3.3. Выпуск учебных и методических пособий.

3.4. Проведение научно-практических конференций, консилиумов.

3.5. Сотрудничество с высшей школой.

3.6. Организация работы ОУ.

3.7. Изучение издаваемых публикаций, нормативных документов, пособий.

3.8. Осуществление диагностической деятельности.

 
4. Организация деятельности.
4.1. Управление МС осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Члены МС назначаются приказом директора школы из числа председателей М/О, администрации, опытных педагогов.

4.2. На заседание МС могут быть приглашены педагоги школы, сотрудники вузов, члены родительского комитета.

4.3. МС проводит открытые и закрытые заседания один раз в четверть.

4.4. Совет правомочен принимать решение, если на заседании присутствует не менее 3/4 состава. Решение принято, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

4.5. Решение совета фиксируется в протоколе заседания, который оформляется секретарем совета.

4.6. Функции секретаря совета осуществляет один из членов, избираемый сроком на один год.
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Положение об объединениях обучающихся в МОУ СОШ №5
1.Общие положения
Общество обучающихся (далее — Общество) — добровольное творческое объединение обучающейся молодежи, стремящейся совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства, техники и производства, развивать свой интеллект, творческий потенциал, приобретать умения и навыки научно-исследовательской, экспериментальной, опытнической деятельности и спорте под руководством педагогических работников и других специалистов на базе школы или (по договоренности) базе производственных экспериментальных участков.

2. Задачи Общества
2.1. Формирование единого школьного сообщества.

2.2. Создание условий для удовлетворения интересов обучающихся в различных видах деятельности.

2.3. Создание оптимальных условий для ранней профориентации обучающихся.

2.4. Обучение членов Общества навыкам самостоятельной деятельности при поиске решений различных проблем.

2.5. Создание условий для творческой и спортивной деятельности обучающихся под руководством специалистов высокой квалификации в различных отраслях науки, техники и спорте .

2.6. Популяризация современных достижений науки, техники, искусства и спорта.

3. Содержание и формы работы
3.1. Изучение интереса обучающихся к творческой работе в различных отраслях науки и техники. Спортивной деятельности в различных областях спорта.

3.2. Организация разработки проектов исследований, концепций, получение заказов на проведение экспериментальных работ.

3.3. Разработка и реализация межсекционных, межшкольных научно-исследовательских проектов.

3.4. Организация лекториев, семинаров по темам проектов, по вопросам организации научно-исследовательского и опытнического труда в сфере науки, техники, искусства.

3.5. Организация и участие в соответствующих выставках; проведение и участие в научных конференциях межшкольных обществ; участие в спортивных соревнованиях.

3.6. Проведение регулярных обзоров научно-популярной литературы.

3.7. Издание летописи обществ, популяризация обществ в СМИ.

3.8. Ведение журналов исследовательских, экспериментальных, опытнических работ.

4. Членство в Обществе, структура Общества
4.1. Участвовать в работе обществ имеют право обучающиеся, педагогические работники, сотрудники профессиональных учебных заведений разных типов, сотрудники учреждений дополнительного образования.

4.2. Участие в работе обществ предполагается на правах членов обществ и кандидатов в члены обществ.

4.3. Кандидатом в члены Общества является лицо, проходящее обучение в кружках, факультативах, сделавшее доклад в классе, на семинаре, секции Общества, напечатавшее (в т. ч. в качестве соавтора) статью (в т. ч. обзорную) в одном из печатных органов Общества.

4.4. Членами обществ являются лица, постоянно занимающиеся техническим творчеством, спортом, научно-исследовательской, опытнической деятельностью, проводящие самостоятельные исследования, активно участвующие в реализации коллективных проектов обществ, а также педагоги и сотрудники, являющиеся постоянными консультантами, научными руководителями проектов.

4.5. Верховным органом обществ является общее собрание членов и кандидатов обществ, которое проводится не реже одного раза в год. Собрание заслушивает и утверждает отчет президента обществ или одного из его заместителей; собрание избирает президента обществ, вице-президентов (на правах заместителей).

5. Права и ответственность членов и кандидатов в члены обществ
Члены и кандидаты в члены обществ имеют право:

использовать материальную базу школы и базу, предоставленную школе по договору, для проведения  технического творчества, спортивных занятий, научно-исследовательской, экспериментальной и опытнической деятельности;

получать регулярные консультации и рецензии на свои работы, иметь научного руководителя;

рекомендовать кандидатов для приема в члены обществ;

принимать участие в общих собраниях обществ;

избирать и быть избранными в руководящие органы обществ;

добровольно выйти из состава обществ.

Члены Общества обязаны:

активно участвовать в работе одной из секций обществ;

вести достоверные записи в журналах работы по проектам;

в установленные сроки разрабатывать проекты отчетов о работе (отчеты подписывают научные руководители);

участвовать в популяризации работы обществ.

6. Делопроизводство
 Руководителем общества ведется журнал посещаемости. Отдельно ведутся папки работ по проектам.

Вся документация хранится в канцелярии школы
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Положение о должностном (внутришкольном) контроле в
МОУ СОШ №5
 
 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, письмами Минобразования России от 10.09.99 № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности» и от 07.02.01 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», уставом и регламентирует осуществление должностного контроля.

1.2. Должностной контроль — основной источник информации для анализа состояния общеобразовательного учреждения, достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса. Должностной контроль — это проведение руководителем общеобразовательного учреждения, его заместителями наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципалитета, общеобразовательного учреждения в области образования.

 

2. Задачи внутришкольного (должностного) контроль
2.1. Получение объективной информации о состоянии преподавания отдельных учебных предметов.

2.2. Совершенствование организации образовательного процесса.

2.3. Анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития общеобразовательного учреждения.

2.4. Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.

2.5. Корректировка тематического планирования образовательных программ.

 

3. Функции должностного лица, осуществляющего контроль
 

- избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки;

- контролирует состояние преподавания учебных предметов;

- проверяет ведение школьной документации;

- координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения      обучающимися образовательных программ;

- организует и участвует в проведении письменных проверочных работ по учебным предметам;

- контролирует состояние методического обеспечения образовательного процесса;

- применяет различные технологии контроля освоения обучающимися программного материала;

- готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-задание проверки;

- проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки;

- запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации;

- контролирует внеклассную работу педагогического работника со способными (одаренными) обучающимися;

- контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и внеучебных занятий по предмету;

- оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки; разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения аттестации;

- оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;

- проводит повторный контроль за устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе;

- принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

 

4. Права проверяющего
4.1. Привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.

4.2. Получать (по договоренности) тексты проверочных работ из методкабинета района.

4.3. Использовать тесты, анкеты, согласованные со школьным психологом.

4.4. По итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации.

4.5. Рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования другими педагогическими работниками.

4.6. Рекомендовать педагогическому совету принять решение о предоставлении педагогическому работнику «права самоконтроля».

4.7. Переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.

4.8. Использовать результаты проверки для освещения деятельности общеобразовательного учреждения в СМИ.

 

5. Ответственность проверяющего за:
- тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

- качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника;

- ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;

- срыв сроков проведения проверки;

- качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

- соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения их в процессе проверки;

- доказательность выводов по итогам проверки.

 

6. Документация
- план внутришкольного контроля;

- отчет о выполнении внутришкольного контроля;

- доклады, сообщения на педагогическом совете, совете общеобразовательного учреждения, родительском комитете и др. органах самоуправления общеобразовательного учреждения;

- журнал контроля или справки, акты по проверке. Документация хранится в течение 5 лет в канцелярии.
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Положение о получении общего образования в форме самообразования МОУ СОШ №5
 

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» граждане Российской Федерации имеют право на выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования. 

1.2 С учётом потребностей и возможностей личности обучающихся общеобразовательные программы могут осваиваться в форме самообразования.

1.3. Самообразование есть форма освоения ребёнком общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.4. Для самообразования, как и других форм получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, действует единый государственный стандарт.

Общеобразовательное учреждение осуществляет текущий контроль за освоением общеобразовательных программ обучающимися в форме самообразования.

1.5. Настоящее Положение определяет порядок организации получения самообразования.

 

2. Организация самообразования
2.1 .Право самообразования ребёнку  предоставляется родителям (законным представителям).

2.2. Перейти на самообразование для получения образования могут обучающиеся на любой ступени общего образования: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего. Обучающийся, получающий самообразование, вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в общеобразовательном учреждении.

2.3. Отношение между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями) по организации самообразования регулируются договором, который не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим законодательством.

2.4. Для осуществления самообразования родители (законные представители) могут: пригласить преподавателя самостоятельно; обратиться за помощью в образовательное учреждение; обучать самостоятельно.

Родители (законные представители) информируют общеобразовательное учреждение о приглашённых ими преподавателях и определяют совместно с администрацией общеобразовательного учреждения возможности их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

2.5. Общеобразовательное учреждение осуществляет приём детей, желающих получить образование в форм самообразования, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей) с указанием выбора формы получения образования. В приказе о зачислении ребёнка в общеобразовательное учреждение указывается форма получения образования. Приказ хранится в личном деле обучающегося.

Личное дело обучающегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в общеобразовательном учреждении в течение всего срока обучения.

2.6. Общеобразовательное учреждение в соответствии с договором:

- представляет обучающемуся на время обучения бесплатно учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке общеобразовательного учреждения;

- обеспечивает обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ;

- осуществляет промежуточную и итоговую аттестации обучающегося.

2.7. Общеобразовательное учреждение вправе расторгнуть договор при условии не освоения обучающимся общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

В случае расторжения договора обучающемуся предоставляется возможность продолжить по желанию родителей (законных представителей) обучение в данном общеобразовательном учреждении и с согласия родителей (законных представителей) обучающийся может быть переведён в класс компенсирующего обучения или оставлен на повторный курс обучения.

  

2.8. Родители (законные представители) совместно с общеобразовательным учреждением несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии с государственными стандартами, прилагают усилия к освоению обучающимися общеобразовательных программ.

 

3. Аттестация обучающегося
3.1. Порядок промежуточной аттестации обучающихся в форме самообразования определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно, отражается в его уставе и договоре. 

3.2.Перевод обучающегося в последующий класс производится по решению педагогического совета общеобразовательного учреждения по результатам промежуточной аттестации. 

3.3. При желании обучающегося и по решению педагогического совета общеобразовательное учреждение (при наличии медицинского заключения) аттестация может проводиться по индивидуальным программам (программам компенсирующего обучения). 

3.4. Освоение обучающимся общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.

3.5. Итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов, получающих образование в форме самообразования, проводится общеобразовательным учреждением в общем порядке в форме устных и письменных экзаменов в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ, утверждённым Министерством образования РФ.

3.6 Выпускникам 9-х и 11-х классов прошедшим итоговую аттестацию, общеобразовательное , имеющее государственную аккредитацию, выдаёт документ государственного образца о соответствующем образовании. 

3.7. Обучающийся в форме самообразования может быть награждён золотой и серебряной медалью в случае успешного прохождения полугодовой, годовой и итоговой аттестации по всем учебным предметам изучавшимся в 10-11 классах. Выпускники достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных  и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ».

 

4. Финансовое обеспечение самообразования
4.1. Дополнительные расходы, произведённые семьёй сверх выплаченных  денежных средств, покрываются родителями (законными представителями) самостоятельно.

4.2. Родители (законные представители), осуществляющие образование несовершеннолетнего ребёнка в форме самообразования, не лишаются права на получение компенсаций, установленных государственными и муниципальными органами власти на детей

соответствующего возраста.
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Положение о методическом объединении педагогов МОУ СОШ №5
             1. Общие положения
1.1. Методическое объединение учителей является основным структурным подразделением методической службы общеобразовательного учреждения, осуществляющим руководство учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по одному или нескольким учебным предметам.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному учебному предмету или такого же количества педагогов по нескольким учебным предметам одной образовательной области.

1.3. В образовательном учреждении могут быть созданы методические объединения классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования и других специалистов.

1.4. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора образовательного учреждения по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной (научно-методической) работе.

1.5. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной (научно-методической) работе.

1.6. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента России, решением Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а также уставом, локальными актами образовательного учреждения, приказами и распоряжениями его директора.

 
2. 3адачи методического объединения
В работе методических объединений через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

• обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

• освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

• организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области;

• создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

• изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определенной образовательной области;

• обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

 
3. Содержание и основные формы деятельности методического объединения
3.1. В содержание деятельности методического объединения входят:

• изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

• отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

• анализ авторских программ и методик учителей;

• утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для устных экзаменов);

• проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

• организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

• выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

• обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

• методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

• организация работы по накоплению дидактического материала;

• ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

• проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

• организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении;

• работа по активизации творческого потенциала учителей.

3.2. Основными формами работы методического объединения являются:

• заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

• круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

• творческие отчеты учителей;

• открытые уроки и внеклассные мероприятия;

• лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

• предметные недели (декады);

• взаимопосещение уроков;

• организационно-деятельностные игры.

 
4. Организация деятельности методического объединения
4.1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя (председателя) и секретаря.

4.2. Руководитель методического объединения:

• планирует работу методического объединения;

• оказывает методическую помощь молодым специалистам;

• участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;

• контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения;

• участвует в работе школьной аттестационной комиссии.

4.3. Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.

4.4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.

 

5. Права и обязанности методического объединения
5.1. Методическое объединение имеет право:

• выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной нагрузки;

• вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий и т.д.;

• требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

• проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:

• участвовать в заседаниях методического объединения;

• стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

• знать тенденции развития методики преподавания предмета;

• владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

• своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

• активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.).

 

6. Документация методического объединения
6.1. К документации методического объединения относятся:

• приказ директора образовательного учреждения о создании методического объединения;

• приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;

• положение о методическом объединении;

• анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием:

— степени выполнения плана работы методического объединения;

— самого существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных учителей;

— оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету;

— оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет);

— анализа проведения открытых уроков;

— итогов взаимопосещения уроков;

— состояния материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию;

— причин неудач в работе методического объединения и отдельных педагогов (если таковые имелись).

• план работы методического объединения в новом учебном году;

• банк данных об учителях, входящих в методическое объединение (таблица 1).

• план работы с молодыми учителями;

• план проведения предметной недели или декады;

• сведения о темах самообразования учителей, входящих в методическое объединение (таблица 2);

• график проведения открытых уроков (таблица 3);

• сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены методического объединения (таблица 4);

• график проведения административных контрольных работ;

• график повышения квалификации учителей;

• протоколы заседаний методического объединения.

6.2. Анализ деятельности методического объединения представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год — в начале учебного года (в соответствии с графиком административного контроля).

 

Таблица 1.
 
 INCLUDEPICTURE "http://www.26208s005.edusite.ru/images/clip_image001.wmzr" \* MERGEFORMATINET 


Таблица 2.
 
[image: image1.wmf]Реализация

 

№

 

ФИО

 

Тема самообразования

 

сентябрь

 

октябрь

 

ноябрь

 

декабрь

 

1

 

Иванова

 

М.И.

 

Работа учащихся с учебником в ходе их сам

о-

стоятельной деятельности на уроке

 

педсовет

 

 

 

 

2

 

Круглова

 

О.Р.

 

Учебно

-

дидактические игры

 

—

 средство развития 

познавательной компетенции учащихся

 

 

круглый 

стол

 

 

 

3

 

Петрова

 

А.С.

 

Уровневая система оценки знаний, умений и н

а-

выков учащихся

 

 

 

 

засед

а-

ние МО

 

 


Таблица 3.
 
[image: image2.wmf]Класс, предмет, тема, дата проведения

 

№

 

ФИО

 

сентябрь

 

октябрь

 

ноябрь

 

декабрь

 

январь

 

февраль

 

1

 

Петрова

 

О.М.

 

11

 «А», литература. 

Тема урока «Если душа 

родилась крылатой»

 

 

 

 

 

 

 


Таблица 4.
 

[image: image3.wmf]№

 

ФИО

 

Предмет

 

Название факультатива

 

Класс

 

Дни, время занятий

 

1.

 

Вахрушева

 

Н.А.

 

физика

 

Факультатив по решению задач повыше

н-

ной трудности

 

9

 

Вторник,

 15.00

 

2.

 

Сидорова

 

М.И.

 

история

 

Экономическая политика России и СССР в 

XX

 век

е

 

9

 

Четверг, 15.30

 

 


  

2.8. Родители (законные представители) совместно с общеобразовательным учреждением несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии с государственными стандартами, прилагают усилия к освоению обучающимися общеобразовательных программ.

 

3. Аттестация обучающегося
3.1. Порядок промежуточной аттестации обучающихся в форме самообразования определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно, отражается в его уставе и договоре. 

3.2.Перевод обучающегося в последующий класс производится по решению педагогического совета общеобразовательного учреждения по результатам промежуточной аттестации. 

3.3. При желании обучающегося и по решению педагогического совета общеобразовательное учреждение (при наличии медицинского заключения) аттестация может проводиться по индивидуальным программам (программам компенсирующего обучения). 

3.4. Освоение обучающимся общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.

3.5. Итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов, получающих образование в форме самообразования, проводится общеобразовательным учреждением в общем порядке в форме устных и письменных экзаменов в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ, утверждённым Министерством образования РФ.

3.6 Выпускникам 9-х и 11-х классов прошедшим итоговую аттестацию, общеобразовательное , имеющее государственную аккредитацию, выдаёт документ государственного образца о соответствующем образовании. 

3.7. Обучающийся в форме самообразования может быть награждён золотой и серебряной медалью в случае успешного прохождения полугодовой, годовой и итоговой аттестации по всем учебным предметам изучавшимся в 10-11 классах. Выпускники достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных  и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ».

 

4. Финансовое обеспечение самообразования
4.1. Дополнительные расходы, произведённые семьёй сверх выплаченных  денежных средств, покрываются родителями (законными представителями) самостоятельно.

4.2. Родители (законные представители), осуществляющие образование несовершеннолетнего ребёнка в форме самообразования, не лишаются права на получение компенсаций, установленных государственными и муниципальными органами власти на детей

соответствующего возраста.
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Положение о методическом объединении педагогов МОУ СОШ №5
             1. Общие положения
1.1. Методическое объединение учителей является основным структурным подразделением методической службы общеобразовательного учреждения, осуществляющим руководство учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по одному или нескольким учебным предметам.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному учебному предмету или такого же количества педагогов по нескольким учебным предметам одной образовательной области.

1.3. В образовательном учреждении могут быть созданы методические объединения классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования и других специалистов.

1.4. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора образовательного учреждения по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной (научно-методической) работе.

1.5. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной (научно-методической) работе.

1.6. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента России, решением Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а также уставом, локальными актами образовательного учреждения, приказами и распоряжениями его директора.

 
2. 3адачи методического объединения
В работе методических объединений через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

• обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

• освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

• организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области;

• создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

• изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов определенной образовательной области;

• обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

 
3. Содержание и основные формы деятельности методического объединения
3.1. В содержание деятельности методического объединения входят:

• изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

• отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

• анализ авторских программ и методик учителей;

• утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для устных экзаменов);

• проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

• организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

• выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

• обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

• методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

• организация работы по накоплению дидактического материала;

• ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

• проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

• организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении;

• работа по активизации творческого потенциала учителей.

3.2. Основными формами работы методического объединения являются:

• заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

• круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

• творческие отчеты учителей;

• открытые уроки и внеклассные мероприятия;

• лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

• предметные недели (декады);

• взаимопосещение уроков;

• организационно-деятельностные игры.

 
4. Организация деятельности методического объединения
4.1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя (председателя) и секретаря.

4.2. Руководитель методического объединения:

• планирует работу методического объединения;

• оказывает методическую помощь молодым специалистам;

• участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков учащихся;

• контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения;

• участвует в работе школьной аттестационной комиссии.

4.3. Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.

4.4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.

 

5. Права и обязанности методического объединения
5.1. Методическое объединение имеет право:

• выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной нагрузки;

• вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий и т.д.;

• требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

• проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:

• участвовать в заседаниях методического объединения;

• стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

• знать тенденции развития методики преподавания предмета;

• владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

• своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

• активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.).

 

6. Документация методического объединения
6.1. К документации методического объединения относятся:

• приказ директора образовательного учреждения о создании методического объединения;

• приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;

• положение о методическом объединении;

• анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием:

— степени выполнения плана работы методического объединения;

— самого существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных учителей;

— оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету;

— оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет);

— анализа проведения открытых уроков;

— итогов взаимопосещения уроков;

— состояния материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию;

— причин неудач в работе методического объединения и отдельных педагогов (если таковые имелись).

• план работы методического объединения в новом учебном году;

• банк данных об учителях, входящих в методическое объединение (таблица 1).

• план работы с молодыми учителями;

• план проведения предметной недели или декады;

• сведения о темах самообразования учителей, входящих в методическое объединение (таблица 2);

• график проведения открытых уроков (таблица 3);

• сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут члены методического объединения (таблица 4);

• график проведения административных контрольных работ;

• график повышения квалификации учителей;

• протоколы заседаний методического объединения.

6.2. Анализ деятельности методического объединения представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год — в начале учебного года (в соответствии с графиком административного контроля).
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              Принято                                                                                Утверждаю

На совете учреждения                                                            Директор МОУ СОШ №5

Протокол № ___ от «__»___________                                   Бугаёв С.М.____________

Председатель совета учреждения                                         «___»_________________                                        

Таранушенко В.В._________________

 
 
 
Договор о сотрудничестве МОУ СОШ №5 и родителей
(законных представителей) обучающихся
 

Образовательное учреждение ____________________________

в лице директора _____________________________________

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Школа», с одной стороны, и родители (законные представители) __________________________________________________________________

(ФИО, паспорт, адрес)

именуемые в дальнейшем "Родители", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

 

1. Предмет договора.
 

Стороны заключили настоящий договор в интересах несовершеннолетнего ______________________________, обучающегося в _______ классе в 200__/200__ учебном году.

Стороны прилагают совместные усилия для создания условий получения несовершеннолетним основного (общего), среднего (полного) образования в соответствии с государственными стандартами.

 

2. Образовательное учреждение
2.1. Создает благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его способностей. Гарантирует защиту прав и свобод личности обучающихся.

2.2. Несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм, правил и требований.

2.3. Гарантирует освоение знаний в рамках обязательных государственных образовательных стандартов по образовательным предметам в пределах учебного плана для 1-1Х классов при добросовестном отношении обучающегося к занятиям

2.4. Организует различные формы педагогической поддержки для оказания помощи обучающемуся, не освоившему программу в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, включая организацию работы классов компенсирующего обучения при согласии родителей (законных представителей).

2.5. Предоставляет возможность воспользоваться экстернатом по всем или отдельным предметам, формой семейного образования и самообразования при согласии (решении) педагогического совета и в соответствии с Уставом образовательного учреждения

2.6. Предоставляет возможность получения доступной информации и материалов для учебной работы и дополнительного образования

2.7. Организует углубленное изучение отдельных предметов, внеучебную деятельность обучающихся согласно их интересам и предложениям родителей (законных представителей).

2.8. Предоставляет родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости обучающегося.

2.9. По возможности обеспечивает социальную защиту обучающихся из малоимущих и малообеспеченных семей в соответствии с действующим законодательством.

2.10. Предоставляет следующие дополнительные платные образовательные услуги __________________________________________________________________________________

2.11. Обеспечивает сохранность имущества обучающегося, сданного на хранение работнику образовательного учреждения.

2.12. Обеспечивает платное горячее питание в школьной столовой. бесплатное питание предоставляется в соответствие с действующим законодательством. Обеспечивает медицинское обслуживание через школьный медицинский кабинет.

2.13 Школа предоставляет следующие услуги: _______________________________________________  

 

 

3. Образовательное учреждение имеет право
3.1. Определять программу развития образовательного учреждения, содержание, формы и методы образовательной работы, корректировать учебный план, выбирать учебные программы, курсы, учебники.

3.2. Устанавливать режим работы образовательного учреждения (сроки каникул, расписание занятий, их сменность, продолжительность учебной недели и т.д.) в соответствии с Уставом образовательного учреждения.

3.3. Устанавливать размер родительской платы за оказание дополнительных платных образовательных услуг (вне базисного учебного плана). Устанавливать плату за питание учащихся.

3.4. Поощрять обучающегося или применять меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Уставом образовательного учреждения и Правилами поведения обучающихся.

3.5. Рекомендовать Родителям обучающегося продолжение обучения в параллельном классе, другой программе, иной форме получения образования или ином образовательном учреждении.

3.6. Привлекать Родителей к материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством в случае причинения Школе материального вреда со стороны учащегося.

 

4. Родители (законные представители)
4.1. Создают благоприятные условия для выполнения домашних заданий и самообразования.

4.2. Несут ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, формой для трудового обучения и т.д.

4.3. Совместно с образовательным учреждением контролируют обучение ребенка.

4.4. Несут ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности.

4.5. Своевременно вносят установленную плату за дополнительные образовательные услуги, за питание обучающегося, иные предусмотренные договором услуги.

4.6. Несут материальную ответственность согласно Гражданскому кодексу РФ за ущерб, причиненный образовательному учреждению по вине обучающегося.

4.7. Посещают родительские собрания, в т.ч. общешкольные, по мере их созыва.

4.8. Посещают Школу по вызову администрации или педагогических работников.

4.9. Обеспечивают учащегося необходимым учебным материалом: учебниками, школьно-письменными принадлежностями и др.

 

5. Родители (законные представители) имеют право
5.1. Участвовать в управлении образовательным учреждением в соответствии с его Уставом.

5.2. Определять по согласованию с образовательным учреждением темпы и сроки освоения обучающимся основных и дополнительных образовательных программ.

5.3. Обращаться в конфликтную комиссию образовательного учреждения в случае несогласия с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя по отношению к обучающемуся.

5.4. Вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса или организации дополнительных образовательных услуг.

5.5. Инициировать перевод своего ребенка в другой классный коллектив, к другому классному руководителю, учитывая способности ребенка и специализацию учебного плана.

5.6. Выбирать формы обучения: экстернат, семейное образование, самообразование по отдельным учебным предметам либо сочетание этих форм по согласованию (решению) педсовета в соответствии с Уставом.

 
6. Срок действия договора
6.1. Настоящий договор действует с ___________ . Договор пролонгируется ежегодно. Дополнения и изменения в договор вносятся с согласия обеих сторон.

6.2. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле обучающегося, другой – у родителей (законных представителей).

 

Адреса и другие данные сторон:     


 

Образовательное учреждение
Родители (законные представители)
адрес, телефон
домашний адрес, телефон

Директор (ФИО)
Ф И О , паспортные данные
подпись, дата
Подпись, дата
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На совете учреждения                                                            Директор МОУ СОШ №5
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Положение о родительском комитете МОУ СОШ №5

 
 
1. Общие положения
1.1. Родительский комитет МОУ СШ №5, именуемое в дальнейшем школа является  коллегиальным органом управления Школой  и действует в соответствии с Уставом Школы.

1.2. Родительский комитет Школы является общественным органом управления и работает в тесном контакте с администрацией Школы, Советом Школы, педсоветом и другими общественными органами управления и общественными организациями в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Родительский комитет Школы создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защитой обучающихся. 

1.4. Родительские комитеты создаются и в каждом классе Школы как орган общественного самоуправления класса.

 
2. Основные задачи
2.1. Основными задачами родительского комитета являются :

- совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

- защита законных прав и интересов обучающихся;

- организация и проведении общешкольных мероприятий.

- сотрудничество с органами управления Школы, администрацией по вопросам  совершенствования образовательного процесса, организации внеурочного времени учащихся;

- участие в укреплении материально-технической базы Школы;

 
3. Порядок  формирования  и состав
3.1. Родительский комитет Школы избирается из числа председателей родительских комитетов классов.

3.2. Выборы членов родительского комитета класса проводится ежегодно не позднее 1 октября текущего года. Численный и персональный состав родительского комитета класса определяется на родительском собрании класса.

3.3. Состав родительского комитета Школы утверждается  на общешкольном родительском собрании не позднее 20 октября текущего года  из числа председателей родительских комитетов классов.

3.4. В состав родительского комитета Школы обязательно входит представитель администрации Школы с правом решающего голоса.

3.5. С правом совещательного голоса или без такого права в состав родительского комитета Школы могут входить представители Учредителя, общественных организаций, педагогические работники и др. Необходимость их приглашения определяется председателем родительского комитета Школы в зависимости от повестки дня заседаний.

3.6. Из своего состава члены родительских комитетов Школы и классов избирают председателя комитета . Председатель родительского комитета работает на общественных началах и ведет всю документацию родительского комитета.

3.7. Родительские комитеты Школы и классов  избираются сроком на один год.

 

4. Полномочия. Права. Ответственность
4.1. Родительский комитет Школы в соответствии с Уставом Школы имеет следующие полномочия:

- Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий).

- Координирует деятельность классных родительских комитетов.

- Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

- Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.

- Участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому учебному году.

- Совместно с администрацией общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания.

- Оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний.

- Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя общеобразовательного учреждения.

- Обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

- Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.

- Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

- Взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

- Взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4.2. Родительский комитет Школы может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.

4.3. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:

- вносить предложения администрации, органам самоуправления общеобразовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

- обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.

- заслушивать и получать информацию от администрации общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.

- вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов.

- принимать участие в обсуждении локальных актов общеобразовательного учреждения.

- давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

- выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

- поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.

- организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций. Создавать фонды для материальной поддержки участников образовательного процесса.

- председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

- устанавливать размеры материальной помощи нуждающимся семьям учащихся за счет внебюджетных источников школы, добровольных родительских средств.

4.4. Комитет отвечает за:

- выполнение плана работы.

- выполнение решений, рекомендаций Комитета.

- становление взаимопонимания между руководством общеобразовательного учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

- качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

- бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета.

- члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

 
5. Порядок  работы
5.1. Родительский комитет  Школы собирается на заседания не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы. План работы родительского комитета является составной  частью плана работы Школы.

5.2. Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует 2\3 численного состава членов родительского комитета.

5.3. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов.  При равенстве голосов, решающим считается голос председателя родительского комитета.

5.4. Заседание родительского комитета ведет, как правило, председатель родительского комитета Школы. Председатель родительского ведет всю документацию  и сдает ее  в архив по завершению работы родительского комитета.

5.5. При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися, присутствие родителей  (законных представителей) обучающегося на заседании родительского комитета обязательно.

5.6. Решения родительского комитета Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации Школы.

5.7. Администрация Школы в месячный срок должна рассмотреть решение родительского комитета и принять по ним соответствующее решение и сообщить о нем родительскому комитету.

 

6. Документация  
6.1. Заседания родительского комитета оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов родительского комитета. Проколы подписываются председателем родительского комитета.

6.2. Документация родительского комитета Школы постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация родительского комитета сдается в архив.
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Правила поведения учащихся МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие правила поведения
1.1. Учащийся приходит в школу за 15-20 минут до начала занятий, чистый и опрятный, снимает в гардеробе верхнюю одежду, занимает свое рабочее место и готовит все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.

1.2. Нельзя приносить в школу и на ее территорию с любой целью и использовать любым способом оружие, взрывчатые, взрыво- или огнеопасные вещества; табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, другие одурманивающие средства, а также токсичные вещества и яды.

1.3. Нельзя без разрешения педагогов уходить из школы и с ее территории в урочное время. В случае пропуска занятий учащийся должен предъявить классному руководителю справку от врача или записку от родителей (лиц их заменяющих) о причине отсутствия на занятиях. Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается.

1.4. Учащийся школы проявляет уважение к старшим, заботится о младших. Учащиеся и педагоги обращаются друг к другу на «вы». Школьники уступают дорогу взрослым, мальчики (юноши) - девочкам (девушкам).

1.5. Вне школы учащиеся ведут себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя школы.

1.6. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому имуществу.

 
2. Поведение на занятиях
2.1. При звонке (сигнале) на урок учащиеся заходят в класс и занимают своё учебное место.
2.2. При входе педагога в класс учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как педагог, ответив на приветствие, разрешит сесть. Подобным образом учащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий.

2.3. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими не относящимися к уроку делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей.

2.4. Если во время занятий учащемуся необходимо выйти из класса, то он должен поднять руку и попросить разрешения педагога.

2.5. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку.

2.6. Звонок (сигнал) об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс. При выходе учителя или другого взрослого из класса учащиеся встают.

 

3. Поведение до начала, в перерывах и после окончания занятий
3.1. Во время перерывов (перемен) учащийся обязан:

- навести чистоту и порядок на своем рабочем месте;

- выйти из класса;

- подчиняться требованиям педагога и работников школы;

- помочь подготовить класс по просьбе педагога к следующему уроку.

3.2. Учащимся запрещается:

- бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр;

- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу;

- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отдыхать другим.

3.3. Дежурный по классу:

- находится в классе во время перемены;

- обеспечивает порядок в классе;

- помогает педагогу подготовить класс к следующему уроку;

- после окончания занятий производит посильную уборку класса.

3.4. Учащиеся, находясь в столовой:

 

 

 

 

 

         Принято                                                                                Утверждаю

На совете учреждения                                                            Директор МОУ СОШ №5
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Положение о родительском комитете МОУ СОШ №5

 
 
1. Общие положения
1.1. Родительский комитет МОУ СШ №5, именуемое в дальнейшем школа является  коллегиальным органом управления Школой  и действует в соответствии с Уставом Школы.

1.2. Родительский комитет Школы является общественным органом управления и работает в тесном контакте с администрацией Школы, Советом Школы, педсоветом и другими общественными органами управления и общественными организациями в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Родительский комитет Школы создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защитой обучающихся. 

1.4. Родительские комитеты создаются и в каждом классе Школы как орган общественного самоуправления класса.

 
2. Основные задачи
2.1. Основными задачами родительского комитета являются :

- совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

- защита законных прав и интересов обучающихся;

- организация и проведении общешкольных мероприятий.

- сотрудничество с органами управления Школы, администрацией по вопросам  совершенствования образовательного процесса, организации внеурочного времени учащихся;

- участие в укреплении материально-технической базы Школы;

 
3. Порядок  формирования  и состав
3.1. Родительский комитет Школы избирается из числа председателей родительских комитетов классов.

3.2. Выборы членов родительского комитета класса проводится ежегодно не позднее 1 октября текущего года. Численный и персональный состав родительского комитета класса определяется на родительском собрании класса.

3.3. Состав родительского комитета Школы утверждается  на общешкольном родительском собрании не позднее 20 октября текущего года  из числа председателей родительских комитетов классов.

3.4. В состав родительского комитета Школы обязательно входит представитель администрации Школы с правом решающего голоса.

3.5. С правом совещательного голоса или без такого права в состав родительского комитета Школы могут входить представители Учредителя, общественных организаций, педагогические работники и др. Необходимость их приглашения определяется председателем родительского комитета Школы в зависимости от повестки дня заседаний.

3.6. Из своего состава члены родительских комитетов Школы и классов избирают председателя комитета . Председатель родительского комитета работает на общественных началах и ведет всю документацию родительского комитета.

3.7. Родительские комитеты Школы и классов  избираются сроком на один год.

 

4. Полномочия. Права. Ответственность
4.1. Родительский комитет Школы в соответствии с Уставом Школы имеет следующие полномочия:

- Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий).

- Координирует деятельность классных родительских комитетов.

- Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

- Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.

- Участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому учебному году.

- Совместно с администрацией общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания.

- Оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний.

- Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя общеобразовательного учреждения.

- Обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

- Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.

- Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

- Взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

- Взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4.2. Родительский комитет Школы может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.

4.3. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:

- вносить предложения администрации, органам самоуправления общеобразовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

- обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.

- заслушивать и получать информацию от администрации общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.

- вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов.

- принимать участие в обсуждении локальных актов общеобразовательного учреждения.

- давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

- выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

- поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.

- организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций. Создавать фонды для материальной поддержки участников образовательного процесса.

- председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

- устанавливать размеры материальной помощи нуждающимся семьям учащихся за счет внебюджетных источников школы, добровольных родительских средств.

4.4. Комитет отвечает за:

- выполнение плана работы.

- выполнение решений, рекомендаций Комитета.

- становление взаимопонимания между руководством общеобразовательного учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

- качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

- бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета.

- члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

 
5. Порядок  работы
5.1. Родительский комитет  Школы собирается на заседания не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы. План работы родительского комитета является составной  частью плана работы Школы.

5.2. Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует 2\3 численного состава членов родительского комитета.

5.3. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов.  При равенстве голосов, решающим считается голос председателя родительского комитета.

  

5.4. Заседание родительского комитета ведет, как правило, председатель родительского комитета Школы. Председатель родительского ведет всю документацию  и сдает ее  в архив по завершению работы родительского комитета.

5.5. При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися, присутствие родителей  (законных представителей) обучающегося на заседании родительского комитета обязательно.

5.6. Решения родительского комитета Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации Школы.

5.7. Администрация Школы в месячный срок должна рассмотреть решение родительского комитета и принять по ним соответствующее решение и сообщить о нем родительскому комитету.

 

6. Документация  
6.1. Заседания родительского комитета оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов родительского комитета. Проколы подписываются председателем родительского комитета.

6.2. Документация родительского комитета Школы постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация родительского комитета сдается в архив.

  

          Принято                                                                                Утверждаю

На совете учреждения                                                            Директор МОУ СОШ №5

Протокол № ___ от «__»___________                                   Бугаёв С.М.____________

Председатель совета учреждения                                         «___»_________________                                        

Таранушенко В.В._________________

 

 

 

 

Правила поведения учащихся МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие правила поведения
1.1. Учащийся приходит в школу за 15-20 минут до начала занятий, чистый и опрятный, снимает в гардеробе верхнюю одежду, занимает свое рабочее место и готовит все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.

1.2. Нельзя приносить в школу и на ее территорию с любой целью и использовать любым способом оружие, взрывчатые, взрыво- или огнеопасные вещества; табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, другие одурманивающие средства, а также токсичные вещества и яды.

1.3. Нельзя без разрешения педагогов уходить из школы и с ее территории в урочное время. В случае пропуска занятий учащийся должен предъявить классному руководителю справку от врача или записку от родителей (лиц их заменяющих) о причине отсутствия на занятиях. Пропускать занятия без уважительных причин не разрешается.

1.4. Учащийся школы проявляет уважение к старшим, заботится о младших. Учащиеся и педагоги обращаются друг к другу на «вы». Школьники уступают дорогу взрослым, мальчики (юноши) - девочкам (девушкам).

1.5. Вне школы учащиеся ведут себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя школы.

1.6. Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому имуществу.

 
2. Поведение на занятиях
2.1. При звонке (сигнале) на урок учащиеся заходят в класс и занимают своё учебное место.
2.2. При входе педагога в класс учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как педагог, ответив на приветствие, разрешит сесть. Подобным образом учащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий.

2.3. Во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими не относящимися к уроку делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей.

2.4. Если во время занятий учащемуся необходимо выйти из класса, то он должен поднять руку и попросить разрешения педагога.

2.5. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку.

2.6. Звонок (сигнал) об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс. При выходе учителя или другого взрослого из класса учащиеся встают.

 

3. Поведение до начала, в перерывах и после окончания занятий
3.1. Во время перерывов (перемен) учащийся обязан:

- навести чистоту и порядок на своем рабочем месте;

- выйти из класса;

- подчиняться требованиям педагога и работников школы;

- помочь подготовить класс по просьбе педагога к следующему уроку.

3.2. Учащимся запрещается:

- бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр;

- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу;

- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отдыхать другим.

3.3. Дежурный по классу:

- находится в классе во время перемены;

- обеспечивает порядок в классе;

- помогает педагогу подготовить класс к следующему уроку;

- после окончания занятий производит посильную уборку класса.

3.4. Учащиеся, находясь в столовой:

- подчиняются требованиям педагога и работников столовой;

- соблюдают очередь при получении еды;

- проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд;

- употребляют еду и напитки, приобретенные в столовой и принесенные с собой, только в столовой;

- убирают за собой посуду после принятия пищи.

4. Заключительные положения
4.1. Учащиеся не имеют права во время нахождения на территории школы и при проведении школьных мероприятий совершать действия, опасные для жизни и здоровья самих себя и окружающих.

4.2. Настоящие правила распространяются на территорию школы и на все мероприятия, проводимые школой.
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Положение «Об оказании платных дополнительных 
образовательных услуг в МОУ СОШ №5
 

 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом РФ от 10.07.92 г. № 3266-1 «Об образовании» (в редакции от 07.08.2000 г.), Законом РФ от 07.02.92 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» (в редакции от 17.12.99), иными нормативными актами Российской Федерации, Свердловской области и города Екатеринбурга.

1.2. Муниципальные образовательные учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, могут оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные. Перечень платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок их предоставления определяются его уставом, наличием лицензии и настоящим Положением.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания дополнительных платных образовательных услуг с использованием муниципального имущества, переданного в оперативное управление муниципальным образовательным учреждениям.

1.4. Настоящее Положение является обязательным для исполнения городским, районными органами управления образованием и муниципальными образовательными учреждениями г. Екатеринбурга всех типов и видов.

2. Понятие и виды платных дополнительных образовательных услуг
2.1. Платные дополнительные образовательные услуги - это образовательные услуги, оказываемые сверх основной образовательной программы, гарантированной Государственным образовательным стандартом. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств (средств сторонних организаций или частных лиц, в том числе родителей, на условиях добровольного волеизъявления) и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

2.2. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан.

2.3. В образовательном учреждении могут осуществляться следующие платные дополнительные образовательные услуги:

- реализация образовательных программ различной направленности за пределами основных образовательных программ, определяющих статус образовательного учреждения, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

- репетиторские услуги для учащихся, не обучающихся в данном образовательном учреждении;

- услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи (коррекция речевого, психического или физического развития) для детей, обучающихся в образовательных учреждениях, при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов штатного расписания, финансируемого из бюджета (психологов, логопедов, дефектологов).

2.4. Образовательные учреждения вправе осуществлять и иные платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативными документами Министерства образования РФ.

 

3. Условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг
3.1. Образовательное учреждение имеет право на оказание соответствующих платных дополнительных образовательных услуг при наличии их перечня в уставе образовательного учреждения и наличии соответствующей лицензии.

3.2. Для ведения деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении должны быть разработаны и приняты следующие нормативные акты и приказы руководителя учреждения:

• «О порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг» (в этом нормативном акте должны быть обязательно отражены следующие позиции:

- образовательное учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги исключительно на добровольной основе;

- образовательное учреждение предоставляет льготы по оплате за оказание платных дополнительных образовательных услуг для детей-сирот и опекаемых, для детей из малоимущих семей и для детей, участвующих в получении двух и более платных дополнительных образовательных услуг в данном образовательном учреждении. Размер, перечень и порядок предоставления льгот определяется образовательным учреждением;

• положение «О расходовании средств, полученных от предоставления платных дополнительных образовательных услуг»;

• калькуляция (смета) цены платной дополнительной образовательной услуги;

• приказ «О начале работы групп платного дополнительного образования» (с указанием должностных лиц, ответственных за оказание услуг, времени работы групп и закрепленных помещений);

• приказ «О порядке ведения кассовых операций»;

• приказ «Об учетной политике»;

• приказ «Об утверждении штатного расписания по платным дополнительным образовательным услугам»;

• приказ «Об утверждении сметы расходов и доходов».

Нормативные акты под номерами 1, 2 и 3 должны быть согласованы с вышестоящим органом управления образованием, кроме того, калькуляция цены услуги должна быть согласована с ценовым отделом районной или городской администрации.

3.3. Образовательное учреждение обязано обеспечить наглядность и доступность (стенды, уголки и 
т. п.) для всех участников образовательного процесса (родителей, учащихся, педагогов) следующей информации:

- условий предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- размера оплаты за предоставляемые услуги;

- нормативных актов, регламентирующих порядок и условия предоставления услуг.

3.4. Руководитель образовательного учреждения обязан (не менее двух раз в год) предоставлять совету школы и вышестоящему органу управления образованием отчет о доходах и расходовании средств, полученных образовательным учреждением от предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

3.5. С работниками образовательного учреждения, принимающими участие в организации и оказании платных дополнительных образовательных услуг, должны быть заключены трудовые договоры (контракты).

3.6. Работа по ведению бухгалтерского учета, связанная с предоставлением платных дополнительных образовательных услуг, может производиться бухгалтерией образовательного учреждения или централизованной бухгалтерией органа управлением образованием города или района на основании договора на обслуживание. При ведении бухгалтерского учета средства, получаемые за предоставление платных дополнительных образовательных услуг, оформляются как неналоговые доходы бюджета и подлежат отражению в полном объеме в единой смете доходов и расходов учреждения по установленной форме.

3.7. Сбор средств, получаемых за предоставление платных дополнительных образовательных услуг, должен производиться только через учреждение банка.

3.8. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на условиях, определенных в договоре между образовательным учреждением и заказчиком услуг. Заказчиками услуг могут быть родители учащегося (законные представители) или указанные ими третьи лица (в том числе юридические). По достижении ребенком 10-летнего возраста следует учитывать его мнение о получаемой услуге. Договор заключается в двух экземплярах, один из которых остается у заказчика услуги. В договоре должны быть отражены права заказчика услуги:

- требовать от исполнителя выполнения качественных услуг, соответствующих предмету договора;

- требовать возврата сумм, уплаченных за платные дополнительные образовательные услуги, оказанные без его согласия;

- расторгнуть договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг в любое время, возместив исполнителю расходы за выполненную работу и прямые убытки, причиненные расторжением договора;

- требовать возмещения вреда, причиненного исполнителем, вследствие необеспеченности безопасности предоставления услуг.

3.9. Существенными условиями договора на оказание услуг являются название услуги (учебной программы), сроки оказания услуги и ее цена. Если данные условия между заказчиком и исполнителем не оговорены, договор считается не заключенным.

3.10. При заключении договора заказчик должен быть ознакомлен с настоящим Положением и другими нормативными актами и финансовыми документами, определяющими порядок и условия оказания платных дополнительных образовательных услуг в данном образовательном учреждении.

 

4. Ответственность образовательного учреждения и должностных лиц
4.1. Образовательное учреждение при оказании платных дополнительных образовательных услуг является исполнителем данных услуг.

4.2. Перед заказчиками услуг (родителями, законными представителями) образовательное учреждение несет ответственность согласно действующему гражданскому законодательству:

1) за выполнение обязательств в полном объеме (по количеству часов и по реализации учебной программы, указанной в договоре) и с качеством, заявленным образовательным учреждением в договоре на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

2) за выполнение образовательной программы в указанные в договоре сроки;

3) за жизнь и здоровье детей во время оказания платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении;

4) за безопасные условия прохождения образовательного процесса;

5) за нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

6) за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.3. Кроме ответственности перед заказчиками, образовательное учреждение несет ответственность:

1) за своевременное и правильное начисление и уплату налогов (в случае, если учреждением самостоятельно осуществляется бухгалтерский учет);

2) за соблюдение законодательства о труде и охрану труда.

4.4. Директор образовательного учреждения несет ответственность за соблюдение действующих нормативных документов в сфере оказания платных дополнительных образовательных услуг, а также гражданского, трудового, административного и уголовного законодательства при оказании платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении и при заключении договоров на оказание этих услуг.

4.5. Контроль за организацией и условиями предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за соответствием действующему законодательству нормативных актов и приказов, выпущенных руководителем учреждения образования по вопросам организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении, осуществляется органами управления образования, другими государственными органами и организациями, на которые в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ возложена проверка деятельности образовательных учреждений, а также заказчиками услуг в рамках договорных отношений.

5. Примерная методика расчета цены единицы платной образовательной услуги в расчете на одного учащегося
5.1. Общие положения
5.1.1. Настоящая методика разработана в соответствии с Положением «О составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции, и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли», утвержденным постановлением Правительства РФ от 05.08.92 г. № 552.

5.1.2. Действие настоящей методики распространяется на деятельность муниципальных образовательных учреждений, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги, и определяет единый порядок расчета цен на платные дополнительные образовательные услуги в муниципальных образовательных учреждениях города Екатеринбурга.

5.1.3. Данная методика предназначается для:

- введения единого механизма формирования цен на платные дополнительные образовательные услуги в городе;

- предотвращение установления монопольно высоких цен на платные дополнительные образовательные услуги;

- сочетание экономических интересов образовательных учреждений и потребителей услуг.

5.1.4. Под «единицей платной дополнительной образовательной услуги» понимается плата в месяц одним учащимся за предоставление ему этой услуги.

5.2. Состав затрат
5.2.1. Основной принцип при формировании цены на платные дополнительные образовательные услуги - затратный, при котором цена образуется на основе стоимости затраченных на ее осуществление ресурсов. В состав цены входят:

- себестоимость услуги;

- средства на развитие материально-технической базы учреждения.

5.2.2. В состав затрат, относимых на себестоимость услуги, входят:

- расходы на оплату труда педагогам;

- расходы на оплату труда обслуживающего персонала;

- расходы на оплату труда административного персонала;

- начисления на заработную плату;

- материальные затраты, в которые входят:

• расходы на оплату коммунальных платежей;

• расходы на приобретение учебно-наглядных пособий и расходного материала;

• прочие хозяйственные расходы (моющие средства, инвентарь и т. п.).

5.2.3. В состав затрат, относимых на себестоимость, не включаются:

- расходы на приобретение оборудования;

- расходы на капитальный ремонт и новое строительство;

- суммы пени, штрафов и других санкций за нарушение договорных отношений.

5.3. Расчет себестоимости платной дополнительной образовательной услуги в месяц
5.3.1. Заработная плата педагогов:

ЗП = СТ час х К час, где:

ЗП - заработная плата педагога в месяц;

СТ час - заработная плата в час (для расчета рекомендуется размер средней заработной платы в час принимать равной 1-2 средних заработных плат в час работника промышленности г. Екатеринбурга, основание: статья 54 (пункты 2, 3 Закона РФ «Об образовании»);

К час - количество часов в месяц, в течение которых оказывается платная дополнительная образовательная услуга.

5.3.2. Заработная плата обслуживающего персонала:

ЗО = ТС час х К час, где:

ЗО - заработная плата обслуживающего персонала в месяц;

ТС час - тарифная ставка обслуживающего персонала, занятого на обеспечении платной дополнительной образовательной услуги в час;

К час - количество часов в месяц, в течение которых оказывается платная дополнительная образовательная услуга.

5.3.3. Заработная плата административного аппарата:

ЗА = (ЗП + ЗО) х 10%, где

ЗА - заработная плата административного персонала учреждения, занятого в организации платной дополнительной образовательной услуги;

Размер отчисления, равный 10%, выбран на основе фактически сложившегося в 2000 г.

5.3.4. Начисления на заработную плату:

НЗ = (ЗП + ЗО + ЗП) х 35,9%, где

НЗ - начисления на заработную плату;

Размер начисления в соответствии с законодательством РФ равен 35,9% (единый социальный налог).

5.3.5. Материальные затраты

Материальные затраты рассчитываются на основе фактических расходов бюджета на эти нужды в данном учреждении образования за предшествующий финансовый год на одного учащегося в месяц, с учетом изменения тарифов в текущем финансовом году.

МЗ = (ФМЗ/12/Уч) х КГ х Кис, где

МЗ - материальные затраты учреждения образования по оказанию платной дополнительной образовательной услуги;

ФМЗ - фактические расходы бюджета на покрытие материальных затрат по учреждению образования;

12 - количество месяцев в году;

Уч - количество учащихся в учреждении образования;

КГ - количество детей, занимающихся в группе, получающей платные дополнительные образовательные услуги. При индивидуальном обучении КГ равен 1.

Кис - коэффициент использования здания и оборудования учреждения образования при оказании платных дополнительных образовательных услуг принимается равным 0,1.

Пример:
Материальные затраты по электроэнергии на оказание платной дополнительной образовательной услуги - РЭ.

РЭ = Кис х ((ФРЭ/12/Уч) х КГ), где

ФРЭ - фактические расходы бюджета по оплате за электроэнергию, потребленную школой в год;

Кис - коэффициент использования здания и оборудования учреждения образования при оказании платных дополнительных образовательных услуг, принимается равным 0,1;

12 - количество месяцев в году;

Уч - количество учащихся в школе;

КГ - количество детей, занимающихся в группе, получающей платные дополнительные образовательные услуги. При индивидуальном обучении КГ равен 1.

 

   

5.3.6. Себестоимость платной дополнительной образовательной услуги:

СБ = ЗП + ЗО + ЗА + НЗ + МЗ, где

СБ - себестоимость платной дополнительной образовательной услуги.

5.3.7. Средства на развитие материально-технической базы учреждения (капитальный и текущий ремонт, приобретение оборудования) принимаются в размере до 20% от себестоимости платной образовательной услуги. Сумма средств, направляемых на развитие материально-технической базы учреждения, устанавливается руководителем учреждения образования, исходя из потребности конкретного учреждения.

СР - средства на развитие материальной базы учреждения.

5.3.8. Цена единицы платной дополнительной образовательной услуги в месяц для одного учащегося (ЦОУ) рассчитывается по формуле:

ЦОУ = (СБ + СР)/КГ.

 
Юридический комментарий к Положению
Правовой основой разработки Положения являются Гражданский кодекс РФ и Закон РФ «О защите прав потребителей», Закон РФ «Об образовании», Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также нормативные правовые акты субъекта РФ (в данном случае - Свердловской области) и муниципального образования (города Екатеринбурга). Несколько странно, что данное Положение, принятое 25 декабря 2001 года, не содержит ссылки на Правила оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 года № 505 (далее Правила). 
Право муниципального образования на издание Положения вытекает из п. 1 ст. 31.2  Закона РФ «Об образовании», согласно которому к компетенции органов местного самоуправления относится «планирование, организация, регулирование и контроль за деятельностью местных (муниципальных) … образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования». Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (п. 6 ст. 6.2.) относит к вопросам местного значения «организацию, содержание и развитие муниципальных учреждений дошкольного, основного общего и профессионального образования». Ст. 15 и 19 упомянутого федерального закона определяют порядок принятия данного Положения.
Пункт 1.2 Положения закрепляет, что Перечень платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок их предоставления определяются его уставом, наличием лицензии и настоящим Положением. 
Если в вашей школе предоставляются платные образовательные услуги или вы планируете начать такого рода деятельность, то в уставе образовательного учреждения должна быть обязательно отражена позиция «наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе)» (основание - п. 5 «ж», ст. 13.1. Закона РФ «Об образовании»). Типовое положение об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства РФ № 196 от 19 марта 2001 г.) требует, чтобы в уставе школы указывались также «виды и типы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных» (ч. 2 п. 38). Этого же требуют и представленные выше Правила. На практике соблюдение этого требования весьма затруднительно в условиях изменчивости рынка образовательных услуг, поскольку процедура внесения изменений в устав образовательного учреждения достаточно сложна. 
В приложении к лицензии, выдаваемой дошкольному и общеобразовательному учреждению, указываются: перечень образовательных программ, по которым предоставляется право ведения образовательной деятельности, их уровень (ступени) и направленность, нормативные сроки освоения; контрольные нормативы и предельная численность обучающихся, воспитанников, рассчитанные применительно к нормативам очной формы обучения (п. 10 Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 18 октября 2000 г. № 796). При этом в приложении к лицензии не указывается, на какой основе (возмездной или безвозмездной) реализуются образовательные программы (на это обращено внимание в письме Минобразования РФ от 11 декабря 2001 г. № 05-51-38ин/24-05).
Пункт 2.1 Положения дает определение платных дополнительных образовательных услуг, основываясь на ст. 45 Закона РФ «Об образовании». Основное правило состоит в том, что платные дополнительные образовательные услуги не могут оказываться взамен основной образовательной программы, предусмотренной государственным образовательным стандартом и финансируемой из бюджета.
Пункт 2.3 содержит перечень платных дополнительных образовательных услуг применительно к тому или иному типу и виду образовательного учреждения. Следует отметить, что этот перечень является открытым: образовательные учреждения вправе осуществлять и иные платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативными документами Министерства образования РФ (п. 2.4 Положения).
Пункт 3.2 определяет, какие локальные нормативные акты должны быть приняты образовательным учреждением для оказания платных дополнительных образовательных услуг. Вызывает сомнение правомерность согласования основных приказов руководителя образовательного учреждения по организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг с органами управления образованием, закрепленная в представленном выше Положении. Представляется, что это требование посягает на самостоятельность (автономию) образовательного учреждения, предусмотренную ст. 32 Закона РФ «Об образовании». Достаточно закрепления принципа соответствия локальных актов образовательного учреждения настоящему Положению, законодательству РФ и субъекта РФ.
Что касается необходимости согласования калькуляции цены услуги с ценовым отделом районной или городской администрации, а также регулирования методики расчета цены единицы платной дополнительной образовательной услуги в расчете на одного учащегося (раздел 5 Положения), то в соответствии со ст. 31 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления имеют право осуществлять регулирование цен и тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными учреждениями. Однако абзац 2 п. 1 ст. 424 Гражданского кодекса РФ устанавливает, что при заключении договоров в предусмотренных законом случаях могут применяться цены (тарифы, расценки, ставки и т.д.), устанавливаемые или регулируемые уполномоченными на то государственными (но не муниципальными) органами. Налицо коллизия законодательства, не имеющая в настоящее время какого-либо определенного решения. Правила же предусматривают, что стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем (п. 18). При этом на оказание образовательных услуг может быть составлена смета (по сути дела, та же калькуляция), которая становится частью договора. 
Согласно пункту 3.5 Положения с работниками образовательного учреждения, принимающими участие в организации и оказании платных дополнительных образовательных услуг, должны быть заключены трудовые договоры (контракты). Однако Трудовой кодекс РФ предусматривает обязанность образовательного учреждения заключать трудовые договоры с любым из своих работников, поэтому данный пункт следует трактовать как обязанность образовательного учреждения включать в трудовой договор с работником, привлекаемым к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, количество часов и оплату труда за оказание данных услуг как дополнительную нагрузку.
Пункты 3.8-3.10 определяют порядок заключения договора между образовательным учреждением и заказчиком услуг. Они развивают положения гл. 39 Гражданского кодекса РФ и соответствуют Правилам (п. 14, 15, 18).
Раздел 4 Положения определяет ответственность образовательного учреждения и должностных лиц при оказании платных дополнительных образовательных услуг. Так, пункт 4.2 определяет, за что образовательное учреждение несет ответственность перед заказчиками услуг согласно действующему законодательству. Оно отвечает за соблюдение сроков оказания услуг в соответствии со ст. 28 Закона РФ «О защите прав потребителей» и за недостатки услуг (по объему и качеству) в соответствии со ст. 29 упомянутого закона. В случае причинения вреда жизни и здоровью обучающихся в процессе оказания платных дополнительных образовательных услуг, образовательное учреждение несет ответственность в полном объеме в соответствии с § 2 и 3 гл. 59 (статьями 1084-1098) Гражданского кодекса РФ и ст. 14 Закона РФ «О защите прав потребителей». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Принято                                                                                Утверждаю

На совете учреждения                                                            Директор МОУ СОШ №5

Протокол № ___ от «__»___________                                   Бугаёв С.М.____________

Председатель совета учреждения                                         «___»_________________                                        

Таранушенко В.В._________________

 
 

 

 

Положение о совете МОУ СОШ №5

 
 
1. Общие положения
1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления — Совет образовательного учреждения.

1.2. Совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

- Конституцией Российской федерации;

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Законом Российской Федерации "Об образовании";

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

- типовым положением об образовательном учреждении;

- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;

- уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

 
2. Задачи Совета образовательного учреждения
2.1. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления школы, привлечение  к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

2.2. Задачи Совета:

- содействие развитию инициативы коллектива;

- реализация прав школы на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность,  организации образовательного процесса

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса

- разработка плана развития образовательного учреждения.

- разрабатывать программу финансово-экономического развития школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию

- осуществления общественного контроля за использованием внебюджетных источников, 

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.

- организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

- оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.

- принятие локальных актов;

- выполнение решений конференции Школы;

- принятие решений об исключении учащихся из Школы

 
3. Функции Совета образовательного учреждения
3.1. В период между конференциями образовательного учреждения Совет образовательного учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.

3.2. Совет образовательного учреждения:

- организует выполнение решений конференции образовательного учреждения;

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

